






ภาพถ่ายกิจกรรม  
การประชุมพนักงานส่วนต าบลช าผักแพว 

 ประจ าเดือนมกราคม เม่ือวันที่ 3 เดือนมกราคม พ.ศ. 2566 

     เมื่อวันที่ 6 เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 เวลา 10.00 น. องค์การบริหารส่วน
ต าบลช าผักแพว ได้ด าเนินกิจกรรมประชุมคณะผู้บรหิารและพนกังานส่วนต าบล
ช าผักแพว ประจ าเดือน มกราคม 2566 โดยมีบุคลากร ในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลช าผักแพวประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน 45 คน 
เข้า ร่วมกิจกรรมดังกล่าว โดยมีนายสนม  โสป่าสัก นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลช าผักแพว เป็นประธานในการประชุมครั้งนีก้ิจกรรมในครั้งนีจ้ัดขึ้นเพื่อแจ้ง
ข่าวสารจากทางราชการ และให้พนักงานส่วน ต าบลรายงานความคืบหน้าการ
ด าเนินงานตามภารกิจที่ได้รบัมอบหมาย ในการนี้ได้มีการส่งเสรมิให้บุคลากรใน 
หน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนือ้หาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 
พ.ศ. 2566 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2566 และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพือ่ให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์
ตาม ประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึง แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
(Do’s & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า ที่องค์การบริหารส่วนต าบล 
ช าผักแพวได้จัดท าขึ้นเพื่อให้เป็นแนวทางปฏิบัติของพนกังานส่วนต าบลต่อไป 





ภาพถ่ายกิจกรรม  
การเข้าแถวเคารพธงชาติ  

เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงาน  
เมื่อวันที่ 16 เดือนมกราคม พ.ศ. 2566 

เมื่อวันที่ 16 เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 เวลา 08.00 น. องค์การบริหารส่วน
ต าบลช าผักแพว ได้ด าเนินกิจกรรมการเข้าแถวเคารพธงชาติ เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการปฏิบัติงาน ประจ าเดือน มกราคม 2566 โดยมีบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุก
คน จ านวน 25 คน เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว โดยมี นายสนม โสป่าสัก นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว เป็นผู้น าร้องเพลงชาติ กิจกรรมในครั้งนี้
เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการท างาน, ชี้แจงข้อ ราชการเพือ่เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน ในการนีไ้ด้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้
ทราบถึง รายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล จริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 
พ.ศ. 2566 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2566 และประมวล 
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพือ่ให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน า
หลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ใน การปฏิบัติตน และรักษาคุณงาม
ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏบิัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง 
จริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า ที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลช าผักแพว ได้จัดท าขึ้น เพื่อให้ เป็นแนวทางปฏิบัติของพนักงานส่วน
ต าบลต่อไป 





 
 

 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว   
     ที่  26/ 2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

…………………………… 
อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ที่ให้องค์กรมีหน้าที่จัดท า 

ประมวลจริยธรรม และก าหนดให้มีกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในความ 
รับผิดชอบ รวมถึงให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม นั้น  

เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว เป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลช า
ผักแพว ดังนี้  

1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว     ประธานกรรมการ  
2. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว      กรรมการ  
3. หัวหน้าส านักปลัด         กรรมการ  
4. ผู้อ านวยการกองช่าง         กรรมการ  
5. ผู้อ านวยการกองคลัง         กรรมการ  
6. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     กรรมการ  
7. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม       กรรมการ 
8. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน       กรรมการ  
9. นิติกรช านาญการ         กรรมการ  
10. นักทรัพยากรบุคคล              กรรมการ/เลขานุการ  
 

โดยให้คณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม มีหน้าที่ดังนี้ 
(1) ก าหนดนโยบาย วางแผน และก าหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อให้ 

พนักงานส่วนท้องถิ่นมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความตระหนักในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม โดยสอดคล้องกับ
บทบาท อ านาจหน้าที่ และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

(2) ก าหนดแนวทางหรือมาตรการในการขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรม 
(3) ขับเคลื่อนมาตรการและแนวทางการส่งเสริมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 
(4) จัดท าข้อก าหนดทางจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don’t) ของพนักงานส่วน 

ท้องถิ่น 
(5) ให้ค าปรึกษา แนะน า และรับข้อร้องเรียนเรื่องการฝ่าฝืนจริยธรรม การปฏิบัติหรือละเว้นการ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของพนักงานส่วนท้องถิ่น และคุ้มครองพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
(6) ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบค าถามทางจริยธรรม และให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่ง 

ที่ควรกระท าและไม่กระท าส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(7) ส่งเสริมให้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต  

กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากว่าประโยชน์ส่วนตัว  
/..(8)ติดตาม 
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(8) ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่ 1 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566 

 
 

 (นายสนม  โสป่าสัก) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมทีค่วรและไม่ควรท า (Do’s & D0n’t) 
องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว อ าเภอแก่งคอย จังหวดัสระบุรี 

 ******************************************* 
เพ่ือให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม

มากขึ้น สามารถน าใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและ
ความเชื่อมั่นของ ประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรท าและไม่ควร
ท า ดังนี้ 

 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

1. ยึดมั่นในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
- รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือน ร่วมงาน
หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและ น าความ
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ ในการ
ปฏิบัติงานหรือประกอบการ พิจารณา
การพัฒนาการท างานให้ดี ยิ่งขึ้น  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในเรื่องต่าง ๆ ข้อมูลที่จ าเป็น ให้
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย  
- การปฏิบัติหน้าที่จ าเป็นต้อง ตัดสินใจ
ด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ ความส าคัญ
แก่ความคิดเห็นของเสียง ส่วนน้อยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ เคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  
- ใช้อ านาจบังคับ หรือแสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
กดดันให้เพ่ือน ร่วมงานผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
หรือผู้ปฏิบัติตามความต้องการของตน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ พบเห็น
ว่ามีการกระท าที่ไม่จงรักภักดี ต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์  
- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ เคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 - ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม ที่
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า เป็นการ
กดดันให้เพ่ือนร่วมงานผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย
หรือผู้ปฏิบัติตามความ ต้องการของตน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ พบเห็น
ว่ามีการกระท าที่ไม่จงรักภักดี ต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริตมีจิตส านึกที่
ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ
ทั้งในหน้าที่ราชการที่ดี และข้าราชการที่
ดี  
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็วเต็มก าลังความสามารถและ กล้า
รับผิดชอบในความผิดพลาดที่ เกิดขึ้น
จากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง พร้อมรับ
การตรวจสอบจากบุคคล หรือหน่วยงาน
ที่มีหน้าที่ในการ ตรวจสอบ  
- เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่
ค านึงความเสียงที่อาจเกิดขึ้น ต่องานต่อ
องค์กรต่อรัฐบาลต่อ ประชาชนหรือต่อ
ประเทศชาติ  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการกระท าที่ขาดความ รับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วย ความล่าช้าไม่โปร่งใส 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

3. กล้าตัดสินใจและกระท า
ในสิ่งที่ถูกต้องและชอบธรรม 

- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี และ
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง กับค า
สอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา และให้
เหมาะสมในฐานะที่เป็น ข้าราชการ  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ ถูกต้อง
ตามหลักกฎหมาย หลัก วิชาการและ
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ 
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ 
กระท าไม่ถูกต้อง 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง พอใจ
ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักค า สอนของ
ศาสนาหรือความเหมาะสม ในการเป็น
ข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลัก กฎหมาย
หลักวิชาการ และแนว ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ พบเห็น
ว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ ถูกต้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนร่วม
มากกว่า ประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ ของ
ราชการ ประชาชน หรือ ประเทศชาติ
เป็นหลัก  
- ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการ ใดที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ ประโยชน์
ตอบแทน จากการปฏิบัติ หน้าที 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ หน้าที่มี
อคติต่องานปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานต่อองค์กร 
ต่อรัฐบาล หรือ ต่อประชาชน  
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ ต่อตนเอง
มากกว่า ค านึงถึงประโยชน์ ส่วนรวม  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ พบเห็น
ว่ามีการกระท าที่น าความ คิดเห็นส่วนตัวมา
ใช้ปะปนกับการ ปฏิบัติหน้าที่  
- ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกร้องยอมรับหรือ
ด าเนินการอื่นเพ่ือแสวงหา ประโยชน์ส่วนตน 
- กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ เอ้ือประโยชน์
โดยมิชอบให้ตนเองหรือ บุคคลอื่น  
- ใช้อ านาจหน้าที่ ต าแหน่งกลั่นแกล้ง ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ ได้รับความ
เสียหาย  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ พบเห็น
ว่ามีการกระท าที่น าต าแหน่ง หน้าที่ไปใช้
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน - ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้ 
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด  
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการ ท างาน
ที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ ท างานให้ดี
ยิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ ระเบียบ
งานหรือกฎหมายที่ไม่ได้ก าหนดไว้จนไม่
ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่ 
หรือตาม มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตาม 
ความพึงพอใจส่วนตัว 
 
 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรมและ ไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็น 
ธรรมที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ 
จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 
- ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้
มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ
และสร้างความประทับใจแก่ ประชาชน
ผู้มาขอรับบริการด้วยน้ าใส ใจจริง  
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ 
ตามก าหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ 
ประชาชนไทย 
- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้ 
เป็นไปตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ที่
เกี่ยวข้องก าหนด และทักท้วงเมื่อ พบว่า
มีการกระท าที่ไม่สอดคล้องกับ 
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายเกี่ยวข้อง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อ ส่วนตัวทาง
การเมืองมาใช้ในการเลือก ปฏิบัติราชการใน
เรื่องต่าง ๆ  
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย ไม่
ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็น
ข้าราชการที่ต้องมีความ เป็นกลางทางการ
เมือง  
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก ปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละ ละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี การเลือกปฏิบัติอย่าง
ไม่เป็นธรรม  
- ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ กระท า
การอันเป็นการก่อให้เกิดความ เคลือบแคลง
สงสัยว่าเป็นการไม่ ซื่อสัตย์สุจริต 
- กระท าการละเว้นหรือละเมิดทั้ง กฎหมาย
ทั้งในการปฏิบัติราชการและ ด าเนินชีวิต
ส่วนตัว  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ พบเห็น
ว่ามีการกระท าที่เป็นการละ เว้นหรือละเมิด
การปฏิบัติตาม รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่
ดีรักษา ภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
ตามประมวลจริยธรรม  
- ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจท าความ 
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ ส่วน
ราชการ 
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน ฐานะ
ข้าราชการ ต้องด ารงตนให้เป็น 
แบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียง ภาพลักษณ์
ของราชการและส่วน ราชการของตน  
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ ของ
รัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมเป็นการ
ท าลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ ของ
ราชการ 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ ไม่
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 


