
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว  
เรื่อง รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

------------------ 
 
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวได้ด าเนินการรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของ องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้ก าหนดมาตรการ/
แนวทางในการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ตามประกาศเทศบาล ต าบลท่าชีเรื่อง รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2565  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า 
การด าเนินการในครั้งนี้ จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกส่วนราชการได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบ
ธรรมาภิบาล และประการส าคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะ
สามารถ สะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index: CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป  
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2565   
 

 
 

(นายสนม  โสป่าสัก) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

 
 
 
 
 



 



 

 

 
 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวได้ด าเนินการรายงานการวิเคราะห์ผลการ 
ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของ องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้
ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามประกาศเทศบาลต าบลท่า ชี เรื่อง รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2565  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว ได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย
หวังเป็นอย่างยิ่งว่า การด าเนินการในครั้งนี้จะ ช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่าง มีประสิทธิภาพ ทุกส่วนราชการได้ร่วมกันขับเคลื่อน
การด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และ ประการส าคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกใน
การป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อน ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และ
ส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) ของประเทศไทยให้
มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป  
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 
ธันวาคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค ำน ำ 



 
 
 
 

หน้า  
ค าน า  
สารบัญ  
1. มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566         1 
2. รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ช าผักแพวประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำรบัญ 



รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบงบประมาณ พ.ศ.2566 หน้า 1 
 

 

 

 

 

1. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริม คุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ 
ดุลพินิจ 

1. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติ งานให้เป็นไป
ตามข้ันตอนของคู่มือ การปฏิบัติงานหรือ
คู่มือการ ให้บริการประชาชน 
2. การใช้ดุลพินิจ ต้องเป็นไปตามท่ี 
กฎหมายบัญญัติให้กระท าการอย่าง หนึ่ง
อย่างใด โดยอิสระ  
3. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้อง ก ากับ 
ดูแล และตรวจสอบการ ปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ เป็นไปตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือ คู่มือการให้บริการ
ประชาชน เพ่ือให้ การใช้ดุลพินิจเป็นไปด้วย
ความ ถูกต้อง 
 

ส านักปลัด ต.ค. 65 
– 

ก.ย 66 

รายงานผล 
การด าเนินการให้
บริหารทราบ 
อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 

2. มาตรการป้องกัน 
การขัดกันระหว่างผล 
ประโยชน์ส่วน 
ตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวมหรือ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

1. ก าหนดและด าเนินการตามแนว ทางการ
จัดการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้
เจ้าหน้าที่ ของรัฐ  
2. จัดท าคู่มือการป้องกันการขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผล ประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 

ส านักปลัด ต.ค. 65 
– 

ก.ย 66 

รายงานผล 
การด าเนินการให้
บริหารทราบ 
อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 

3. มาตรการป้องกัน 
การรับสินบน 

1. จัดท าประกาศมาตรการป้องกัน การรับ
สินบน  
2. จัดท าคู่มือการป้องกันการรับสินบน 

ส านักปลัด ต.ค. 65 
– 

ก.ย 66 

รายงานผล 
การด าเนินการให้
บริหารทราบ 
อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 

รายงานผลการด าเนินตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส  
องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว อ าเภอแก่งคอย จังหวดัสระบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 



รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบงบประมาณ พ.ศ.2566 หน้า 2 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

4. มาตรการให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียมี  
ส่วนร่วม 

1. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้วย ช่องทาง
ต่าง ๆ  
2. จัดท าช่องทางให้ผู้รับบริการ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้มี ส่วนร่วมแสดงความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
 

ส านักปลัด ต.ค. 65 
– 

ก.ย 66 

รายงานผล 
การด าเนินการให้
บริหารทราบ 
อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 

5. มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

๑. จัดให้มีช่องทางในการบริการ ข้อมูล
ข่าวสารตามมาตรา ๙ ของ 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูล ที่ต้อง
เปิดเผยต่อสาธารณะ 
 

ส านักปลัด ต.ค. 65 
– 

ก.ย 66 

รายงานผล 
การด าเนินการให้
บริหารทราบ 
อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 

6. มาตรการส่งเสริม 
ความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. การจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อ จัด
จ้าง  
2. จัดท าร่างขอบเขตของงานหรือ 
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ พัสดุ 
หรือแบบรูปรายงานงาน ก่อสร้าง รวมทั้ง
ก าหนดหลักเกณฑ์ การพิจารณาคัดเลือก
ข้อเสนอ  
3. ก าหนดราคากลางให้เป็นไปตาม 
แนวทางมติคณะรัฐมนตรี หรือ 
กระทรวงการคลัง พร้อมประกาศ 
เผยแพร่ราคากลางแลรายละเอียด การ
ค านวณราคากลางในช่องทางที่ ก าหนด 
 

กองคลัง ต.ค. 65 
– 

ก.ย 66 

รายงานผล 
การด าเนินการให้
บริหารทราบ 
อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบงบประมาณ พ.ศ.2566 หน้า 3 
 

 
 
 
 
 

2. รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ตามที่ได้ด าเนินการรายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลช า
ผักแพว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ 

1. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติ งานให้
เป็นไปตามขั้นตอนของคู่มือ การ
ปฏิบัติงานหรือคู่มือการ ให้บริการ
ประชาชน 
2. การใช้ดุลพินิจ ต้องเป็นไปตามท่ี 
กฎหมายบัญญัติให้กระท าการอย่าง หนึ่ง
อย่างใด โดยอิสระ  
3. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้อง ก ากับ 
ดูแล และตรวจสอบการ ปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ เป็นไปตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือ คู่มือการให้บริการ
ประชาชน เพ่ือให้ การใช้ดุลพินิจเป็นไป
ด้วยความ ถูกต้อง 
 

ส านักปลัด ต.ค. 65 
– 

ก.ย 66 

1. จัดท าและด าเนินการตามคู่มือการ
ปฏิบัติงาน และคู่มือการให้บริการประชาชน  
2. ด าเนินการหรือการปฏิบัติราชการเป็นไป
ตาม ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือ
หนังสือสั่งการ  
3. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ก ากับ ดูแล และ 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้ เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการ
ให้ บริการประชาชน เพ่ือให้การใช้ดุลพินิจ
เป็นไปด้วย ความถูกต้อง 

หากมีบุคลากร บรรจุ/
โอน/ย้ายเข้ามาใน
หน่วยงาน ควร ให้ส านัก
ปลัด และ หัวหน้าส่วน
ราชการ ต้นสังกัด แจ้ง
ให้ ทราบถึงมาตรการ 
ต่าง ๆ ดังกล่าวของ 
หน่วยงาน 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2. มาตรการป้องกัน 
การขัดกันระหว่างผล 
ประโยชน์ส่วน 
ตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวมหรือ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

1. ก าหนดและด าเนินการตามแนว 
ทางการจัดการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนให้เจ้าหน้าที่ ของรัฐ  
2. จัดท าคู่มือการป้องกันการขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผล ประโยชน์
ทับซ้อน 

ส านักปลัด ต.ค. 65 
– 

ก.ย 66 

1. จัดท าคู่มือการป้องกันการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
หรือผลประโยชน์ทับซ้อน เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
www.chumpakpaew.go.th 

หากมีบุคลากร บรรจุ/
โอน/ย้ายเข้ามาใน
หน่วยงาน ควร ให้ส านัก
ปลัด และ หัวหน้าส่วน
ราชการ ต้นสังกัด แจ้ง
ให้ ทราบถึงมาตรการ 
ต่าง ๆ ดังกล่าวของ 
หน่วยงาน 

3. มาตรการป้องกัน 
การรับสินบน 

1. จัดท าประกาศมาตรการป้องกัน การ
รับสินบน  
2. จัดท าคู่มือการป้องกันการรับสินบน 

ส านักปลัด ต.ค. 65 
– 

ก.ย 66 

1. ประกาศ เรื่อง มาตรการป้องกันการรับ
สินบน  
2. ประกาศนโยบายงดรับ และงดให้ของขวัญ 
(No Gift Policy)  
 

หากมีบุคลากรบรรจุ/
โอน/ย้ายเข้ามาใน
หน่วยงาน ควร ให้ส านัก
ปลัด  และ หัวหน้าส่วน
ราชการ ต้นสังกัด แจ้ง
ให้ ทราบถึงมาตรการ 
ต่าง ๆ ดังกล่าวของ 
หน่วยงาน 

4. มาตรการให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียมี  
ส่วนร่วม 

1. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้วย ช่องทาง
ต่าง ๆ  
2. จัดท าช่องทางให้ผู้รับบริการ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้มี ส่วนร่วมแสดงความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
 

ส านักปลัด ต.ค. 65 
– 

ก.ย 66 

1. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้วยช่องทางต่าง ๆ 
ได้แก่  
- เว็บไซต์ www.chumpakpaew.go.th  
- ป้าย/บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว  
 
 

หากมีบุคลากรบรรจุ/
โอน/ย้ายเข้ามาใน
หน่วยงานควรให้ส านัก
ปลัดและหัวหน้าส่วน
ราชการต้นสังกัดแจ้งให้ 
ทราบถึงมาตรการต่าง ๆ 
ดังกล่าวของ หน่วยงาน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

4. มาตรการให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียมี  
ส่วนร่วม (ต่อ) 

1. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้วย ช่องทาง
ต่าง ๆ  
2. จัดท าช่องทางให้ผู้รับบริการ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้มี ส่วนร่วมแสดงความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
 

ส านักปลัด ต.ค. 65 
– 

ก.ย 66 

- facebook : อบต.ช าผักแพว 
 
2. มีช่องทางให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะ 
 - เว็บไซต์ www.chumpakpaew.go.th  
    * กระดานถาม-ตอบ 
    * การรับฟัง/แสดความคิดเห็นต่อการ
ด าเนินงาน  
    * แบบสอบถามความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
ร่างเทศบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล 
    * แบบส ารวจความพึงพอใจ  
    * ข่าวประชาสัมพันธ์ ประกาศ
ประชาสัมพันธ์ขอ เชิญเข้าร่วมรับฟังการ
ประชุมต่าง ๆ  
    * ประชาสัมพันธ์ขอเชิญรับฟังการประชุม
สภา องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

5. มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

๑. จัดให้มีช่องทางในการบริการ ข้อมูล
ข่าวสารตามมาตรา ๙ ของ 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูล ที่ต้อง
เปิดเผยต่อสาธารณะ 
 

ส านักปลัด ต.ค. 65 
– 

ก.ย 66 

1. จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารราชการ องค์การ
บริหารส่วนต าบลช าผักแพว 
2. จัดท าคู่มือบริการประชาชนและตัวอย่าง 
การกรอกแบบฟอร์มขอข้อมูลข่าวสาร  
3. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้วยช่องทางต่าง ๆ 
ได้แก่  
- เว็บไซต์ www.chumpakpaew.go.th 
- ป้าย/บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว  

หากมีบุคลากร บรรจุ/
โอน/ย้ายเข้ามาใน
หน่วยงาน ควร ให้ส านัก
ปลัด และ หัวหน้าส่วน
ราชการ ต้นสังกัด แจ้ง
ให้ ทราบถึงมาตรการ 
ต่าง ๆ ดังกล่าวของ 
หน่วยงาน 

6. มาตรการส่งเสริม 
ความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. การจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อ จัด
จ้าง  
2. จัดท าร่างขอบเขตของงานหรือ 
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ พัสดุ 
หรือแบบรูปรายงานงาน ก่อสร้าง รวมทั้ง
ก าหนดหลักเกณฑ์ การพิจารณาคัดเลือก
ข้อเสนอ  
3. ก าหนดราคากลางให้เป็นไปตาม 
แนวทางมติคณะรัฐมนตรี หรือ 
กระทรวงการคลัง พร้อมประกาศ 
เผยแพร่ราคากลางแลรายละเอียด การ
ค านวณราคากลางในช่องทางที่ ก าหนด 

กองคลัง ต.ค. 65 
– 

ก.ย 66 

1. ประกาศแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2565  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตของ
งาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุหรือ แบบรูปรายงานงานก่อสร้าง รวมทั้ง
ก าหนด หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก
ข้อเสนอ  
3. แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดราคากลางให้ 
เป็นไปตามแนวทางมติคณะรัฐมนตรี หรือ 
กระทรวงการคลัง พร้อมประกาศเผยแพร่ราคา 
กลางและรายละเอียดการค านวณราคากลางใน 
ช่องทางที่ก าหนด เช่น ในระบบ e-GP เว็บไซต์
ของ อบต.ช าผักแพว เป็นต้น  

หากมีบุคลากร บรรจุ/
โอน/ย้ายเข้า มาใน
หน่วยงาน ควร ให้ส านัก
ปลัด และ หัวหน้าส่วน
ราชการ ต้นสังกัด แจ้ง
ให้ ทราบถึงมาตรการ 
ต่าง ๆ ดังกล่าวของ 
หน่วยงาน 

 


