
จริยธรรมของขา้ราชการ 

 พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การ

บริหารส่วนต าบลช าผักแพว  พึงยึดมั่นในค่านิยมหลัก 

10 ประการ ดงันี้  

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธปิไตยอนัมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

(3) การมจีิตส านึกที่ด ีซื่อสตัย์ และ 

รับผดิชอบ 

(4) การยึดถอืประโยชน์ของประเทศชาติ 

เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 

(5) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม  

และถูกกฎหมาย 

(6) การให้บริการประชาชนด้วยความ 

รวดเรว็ มอีธัยาศัย และไม่เลือกปฏบิตัิ 

(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง 

ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บดิเบอืนข้อเทจ็จริง 

(8) การมุ่งผลสมัฤทธิ์ของงาน รักษา 

มาตรฐาน มคีุณภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

(9) การยดึมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพของ 

องคก์ร 

(10)  การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนใน

ท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา 

ชุมชนให้น่าอยู่  คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อม  

ให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบบัปัจจุบนั 

 

 

แนวทางปฏิบติัตามประมวล

จริยธรรม 

 

วตัถุประสงค ์
 

(1) เป็นเคร่ืองมอืก ากบัความประพฤตขิอง 

ข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ

ปฏบิตังิานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

(2) ยึดถอืเป็นหลักการและแนวทางปฏบิตั ิ

อย่างสม ่าเสมอ ทั้งในระดบัองคก์รและระดบับุคคล 

(3) ท าให้เกดิรปูแบบขององคก์รอนัเป็นที่ 

ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่ อถือ เกิดความมั่นใจแก่

ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป 

(4) เกดิพันธะผูกพันระหว่างองคก์รและ 

ข้าราชการในทุกระดบั  

(5) ป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิ 

ชอบ 

 

 
 

วินยัพนกังานส่วนทอ้งถิน่ 

       ข้อ 1 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องรักษาวินัยตามที่

บญัญัตเิป็นข้อห้ามและข้อปฏบิตัโิดยเคร่งครัดเสมอ 

       ข้อ 2 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องสนับสนุนการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

ด้วยความบริสทุธิ์ใจ 

      ข้อ 3 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าที่

ราชการด้วยความซื่อสตัย์สจุริตและเที่ยงธรรม      ห้าม

มิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าที่ราชการ  

ของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมหาประโยชน์

ให้แก่ตนเอง  หรือผู้ อื่นการปฏิบัติหรือละเว้นการ

ปฏบิตัหิน้าที่ราชการโดยมชิอบ  เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อื่น

ได้ประโยชน์ที่มิควรได้เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ

และเป็นความผดิวินัยอย่างร้ายแรง 

      ข้อ 4 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องตั้งใจปฏบิัติหน้าที่

ให้เกดิผลดหีรือความก้าวหน้าแก่ราชการ 

      ข้อ 5 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าที่

ราชการ ด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่  ระมัดระวัง  

รักษาประโยชน์ของทางราชการ  และต้องไม่ประมาท

เลินเล่อในหน้าที่ราชการ 

          ข้อ 6 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏบิัติราชการ             

ให้เป็นไปตาม 

                     -  กฎหมาย 

                     -  ระเบยีบของทางราชการ 

                     -  มตคิณะรัฐมนตรี 

                     -  นโยบายของทางราชการ 

 

 

 



 

“การปฏบิตัหิรือละเว้นการปฏบิตัหิน้าที่ราชการโดยมิ

ชอบ  เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มคิวรได้  

เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ  และเป็นความผดิวนิัย

อย่างร้ายแรง” 

 

องคป์ระกอบ  คอื 

1.  มหีน้าที่ราชการ 

2.  ปฏิบัติห รือละเ ว้นการปฏิบัติหน้าที่ ร าชการ 

     โดยมชิอบ 

3.  เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มคิวรได้ 

4.  มเีจตนาทุจริต 

 

                   

                    ฐานทุจริตต่อหนา้ที่ราชการ 

 

 
“การรายงานเท็จต่อผู้ บังคับบัญชา  อันเป็นเหตุให้

เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง  เป็นความผิดวินัย

อย่างร้ายแรง” 

องคป์ระกอบ  คอื 

1.  มกีารรายงาน 

2.  รายงานเป็นเทจ็ 

3.  รายงานต่อผู้บงัคบับญัชา 

4.  เป็นเหตใุห้เสยีหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 

 

 

 

 

 

 

                 ฐานรายงานเทจ็ 

               ต่อผู้บงัคบับญัชา 

 

การก าหนดโทษ 

1. หลักนิตธิรรมในการก าหนดโทษ 

คอื  ค านึงถงึระดบัโทษตามที่กฎหมายก าหนด 

* ความผดิวนิัยอย่างร้ายแรง ก าหนดโทษสถานหนัก 

* ความผดิวนิัยอย่างไม่ร้ายแรง ก าหนดโทษสถาน

เบา 

* ความผดิวนิัยเลก็น้อย  จะงดโทษให้กไ็ด้   

   (ว่ากล่าวตกัเตอืน  ทณัฑบ์น) 

 

2. หลักความเป็นธรรม 

คอื   การวางโทษจะต้องให้ได้ระดบัเสมอหน้ากนั  

ใครท าผดิกจ็ะต้องถูกลงโทษ 

3. นโยบายของทางราชการใน 

    การลงโทษข้าราชการ 

 

 

 

 

 

 
  

 

      

 

 

 

 

 

จริยธรรมของขา้ราชการ 

 และ 

การส่งเสริมสนบัสนุนใหข้า้ราชการรกัษา

วินยั 

 

 

องคก์ารบริการส่วนต าบลช าผกัแพว 

ต าบลช าผกัแพว อ าเภอแก่งคอย 

 จงัหวดัสระบุรี 

 

 

 

 

ส านกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลช าผกัแพว 

โทรศพัท ์   036-714-081 

โทรสาร     036-714-082 

http://www.chumpakpaew.go.th 


