
 

 

 

 

ประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลชาํผักแพว 
เร่ือง กําหนดโครงสร างส�วนราชการขององค�การบริหารส�วนตําบล 

............................................................. 
  ตามที่คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสระบุรี ได ประกาศใช หลักเกณฑ�และเงื่อนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค�การบริหารส�วนตาํบล ลงวันที ่11 ธันวาคม 2545 เพื่อบังคับใช ในการบริหารงานบุคคล
สําหรับพนักงานส�วนตําบลและลูกจ างขององค�การบริหารส�วนตําบลให เหมาะสมกับลักษณะการบริหารงานและอํานาจ
หน าท่ีขององค�การบริหารส�วนตําบล โดยมีผลบังคับใช ตั้งแต�วันที่ 24 ตุลาคม 2554 
 

  ดังน้ัน เพื่อให การบริหารงานขององค�การบริหารส�วนตําบล เป5นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส�วนตําบลจังหวัดสระบุรี เรื่อง หลักเกณฑ�และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค�การบริหารส�วนตําบลหมวด 
11 ข อ 226, 227 และ 229 และมติคณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตาํบลจังหวัดสระบุรี ครั้งที่ 9/2554 
หลักเกณฑ�ข อ 232 จึงกําหนดส�วนราชการขององค�การบริหารส�วนตําบล ดังนี้ 
 

  1.สํานักงานปลัด 
  ให มีหน าที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานบริหารทั่วไปขององค�การบริหารส�วนตําบลและราชการท่ีมิได 
กําหนดให เป5นหน าที่ส�วนราชการใดในองค�การบริหารส�วนตําบลโดยเฉพาะ รวมท้ังกํากับเร�งรัดการปฏิบัติการของส�วน
ราชการในองค�การบริหารส�วนตําบลให เป5นไปตามนโยบายและแผนการปฏิบัติขององค�การบริหารส�วนตาํบล งานบริหาร
ทั่วไป งานนโยบายและแผน งานกฎหมายและคดี งานป@องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานส�งเสริมการเกษตร งาน
ส�งเสริมสุขภาพและบริหารสาธารณสุขชุมชนและงานอ่ืนที่มิได กําหนดไว ในส�วนราชการ 
   

  2.กองคลัง 
  ให มีหน าที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานการจ�าย การรับการนาํส�ง การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาเก่ียวกับเงินเดือนค�าจ า ค�าตอบแทน เงินบําเหน็จและงานอ่ืนๆ งานเก่ียวกับการจัดทํา
งบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต�างๆ การจัดทําบัญชีทุกปะเภท ทะเบียนคุมรายได และรายจ�ายต�างๆ การ
ควบคุมการเบิกจ�าย งานทํางบทดลองประจําเดือน ประจําปFงานเก่ียวกับงานพัสดุขององค�การบริหารส�วนตําบลและงาน
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข องและที่ได รับมอบหมาย 
   

  3.กองช�าง 
  ให มีหน าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานก�อสร างและบูรณะ งานก�อสร างและบูรณะสะพาน แผนที่
เส นทางคมนาคม งานวิศวกรรม การสํารวจออกแบบ การจัดทําข อมูลทางด านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพ
วัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก�อสร าง งานสถาปHตยกรรม งานประเมินราคา งานออกแบบและ
เขียนแบบ การจัดเก็บและทดลองคุณภาพ การขออนุญาต ก�อสร าง ดัดแปลง ร้ือถอน สิ่งก�อสร าง การควบคุมการ
ปฏิบัติงาน เคร่ืองจักรกล ประสานงาน สาธารณูปโภค และกิจการประปา งานขนส�งและวิศวกรรมงานระบายน้าํ งานจัด
ตกแต�งสถานที่ งานสํารวจและแผนท่ี งานผังเมืองพัฒนาเมือง งานควบคุมทางผังเมือง งานจัดรูปที่ดิน ฟKLนฟูเมือง งานการ
รวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบการบาํรุงรักษา เคร่ืองจักรกล และยานพาหนะ งาน
เก่ียวกับแผนงานควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ�ายวสัดุ อุปกรณ� อะไหล� น้ํามันเชื้อเพลิงและงานอ่ืนที่เก่ียวข องและได รับ
มอบหมาย 
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  4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ให มีหน าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงาน การวิเคราะห� การวิจัย เสนอความเป5นไป เก่ียวกับการแนะนํา
การวัดผลและประเมินผลการศึกษา การสร างและพัฒนาหลักสูตรของวิชาการต�างๆ การวางแผนการศึกษา การพัฒนา
ตําราเรียน วางมาตรฐานสถานศึกษา การจัดการบริหารส�งเสริมการศึกษา โดยใช เทคโนโลยีทางการศึกษา ตลอดจน
เสนอแนะเก่ียวกับการศึกษาและส�งเสริมการวิจัยการศึกษา งานกีฬาและนันทนาการ งานศูนย�พัฒนาเด็กเล็กและตรวจวัด
ผลศูนย�พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียน การส�งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของประชาชน งานเก่ียวกับกิจการ
ทางด านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีท องถ่ิน ปราชญ�ชาวบ าน ภูมิปHญญาท องถ่ิน การสนับสนุน บุคลากร วัสดุ อุปกรณ�
และทรัพย�สินต�างๆ เพื่อประโยชน�ทางการศึกษาและงานอ่ืนที่เก่ียวข อง 
 

  5.กองสวัสดิการสังคม 
  ให มีหน าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน การพัฒนาองค�ความรู ของชุมชน ซ่ึง
มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน ด านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมสงเคราะห� มีหน าท่ีเก่ียวกับการ
สงเคราะห�ผู ด อยโอกาส ผู สูงอายุ ผู พิการ ผู ติดเชื้อเอดส�  ช�วยเหลือผู ประสบภัยต�างๆ ญาติผู เสียชีวิต งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข อง
และที่ได รับมอบหมาย 
 

  ให การกําหนดส�วนราชการขององค�การบริหารส�วนตําบลชําผักแพว มีผลบังคับใช ตั้งแต�วันท่ี 1 ตุลาคม 
2560 เป5นต นไป 
 

  ประกาศ ณ วันท่ี 25 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2560 
 

     (ลงชื่อ)           
        (นายสนม โสปSาสัก) 
     นายกองค�การบริหารส�วนตําบลชําผักแพว 
 


