
 

 

 
 
 

ประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลชาํผักแพว 
เรื่อง การแบ�งส�วนราชการภายในและการกําหนดอํานาจหน#าที่ความรับผิดชอบของส�วนราชการ 

………………………………………………………………………….. 
  ตามที่คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสระบุรี ได#ประกาศใช#หลักเกณฑ�และเงื่อนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค�การบริหารส�วนตาํบล ลงวันที ่11 ธันวาคม 2545 เพื่อบังคับใช#ในการบริหารงานบุคคล
สําหรับพนักงานส�วนตําบลและลูกจ#างขององค�การบริหารส�วนตําบลให#เหมาะสมกับลักษณะการบริหารงานและอํานาจ
หน#าท่ีขององค�การบริหารส�วนตําบล โดยมีผลบังคับใช#ตั้งแต�วันที่ 24 ตุลาคม 2554 
 

  ดังน้ัน เพื่อให#การบริหารงานขององค�การบริหารส�วนตําบล เป7นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส�วนตําบลจังหวัดสระบุรี เรื่อง หลักเกณฑ�และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค�การบริหารส�วนตําบลหมวด 
11 ข#อ 228, 229,231 และ 232 และมติคณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสระบุรี ครั้งที่ 9/2554 
เม่ือวันที่ 27 กันยายน 2554 เห็นชอบการแบ�งส�วนราชการภายในและการกําหนดอํานาจหน#าท่ีความรับผิดชอบของ
ส�วนราชการภายในองค�การบริหารส�วนตําบลชาํผักแพว ดังต�อนี้ 
  1.สํานักงานปลัด 
  1.1งานบริหารท่ัวไป มีหน#าที่รับผิดชอบเก่ียวกับลักษณะงานท่ีต#องปฏิบัติตามแต�จะได#รับคําสั่งโดยไม�
จํากัดขอบเขตหน#าท่ี เช�น งานธุรการ งานบริหารงานบุคคล งานรวบรวมข#อมูลสถิติ การติดต�อนัดหมาย จัดงานรับรอง
ต�างๆ เตรียมเร่ือง และเตรียมการสําหรับการประชุม ทํารายงานการประชุมและรายงานอ่ืนๆ ทําเร่ืองติดต�อกับหน�วยงาน
และบุคคลต�างๆ ทั้งในประเทศและต�างประเทศ ติดตามผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมหรือผลการปฏิบัติตามคําสั่งหัวหน#า
ส�วนราชการ 
  1.2 งานนโยบายและแผน มีหน#าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานนโยบายและแผนและงบประมาณ ซ่ึงมี
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห� วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน จัดแผนหรือการพัฒนา จัดทําคําขอ 
งานรับรองอนุมัติ ข#อบัญญัติ และพิจารณาเสนอแนะเพื่อประกอบกําหนดนโยบายจัดทําแผนหรือโครงการ ติดตาม
ประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนและโครงการต�างๆ ขององค�การบริหารส�วนตําบล 
  1.3 งานกฎหมายและคดี มีหน#าที่ความรับผิดชอบงานกฎหมาย ซ่ึงมีลักษณะท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการ
พิจารณาวินิจฉัยปHญหาทางกฎหมาย ร�าง และพิจารณาตรวจร�างกฎหมาย ระเบียบ และข#อบังคับท่ีเก่ียวข#อง 
  1.4 งานปIองกันและบรรเทาสาธารณภัย กฎหมาย ซ่ึงมีลักษณะที่ปฏิบัติเก่ียวกับการสาธารณภัย 
สนับสนุนให#ความรู#แก�ประชาชนในการปIองกันและบรรเทาสาธารณภัย ภัยธรรมชาติที่เกิดข้ึนให#การช�วยเหลือสนับสนุน
ชุมชน การปIองกันและระงับอัคคีภัย และงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข#อง 
  1.5 งานส�งเสริมการเกษตร มีหน#าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานส�งเสริมการเกษตร ส�งเสริมสนับสนุน
ในการปลูกพืชผลไม# ไม#ยืนต#น ไม#ล#มลุก ทําไร�นาสวนผสม สนับสนุนทางวิชาการแก�ชุมชน ส�งเสริมการเลี้ยงสัตว�ให#ความรู#
แก�เกษตรกรในการดํารงชีวิต และงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข#อง 
  1.6 งานบริการสาธารณสุข มีหน#าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการดูแลสุขภาพชุมชน บริหารด#าน
สาธารณสุขชุมชน ร�วมกับหน�วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข#อง 
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  2.กองคลัง 
  2.1 งานการเงิน มีหน#าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการปฏิบัติงานทางด#านการเงิน ซ่ึงมีลักษณะที่ปฏิบัติ
เก่ียวกับทางด#านการเงิน การงบประมาณท่ัวไปของส�วนราชการ เช�นการตรวจสอบหลักฐาน ใบสาํคัญจ�ายเงิน การ
เบิกจ�ายและสิ่งแทนตัวเงิน การเก็บรักษาใบสําคัญและหลักฐานเอกสารทางการเงิน การบัญชี การดําเนินงานเก่ียวกับงาน
งบประมาณ การจัดซ้ือและเบิกจ�ายพัสดุ ครุภัณฑ�และปฏิบัติหน#าที่อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข#อง 
  2.2 งานบัญชี มีหน#าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการปฏิบัติงานทางด#านบญัชี ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
เก่ียวกับการบัญชี การงบประมาณและการบัญชีทั่วไปของส�วนราชการ เช�น การตรวจสอบหลักฐาน ใบสําคัญจ�ายเงิน 
ลงบัญชี การเก็บรักษาใบสาํคัญและหลักฐานเอกสารทางการบัญชี การบัญชีทั่วไปของส�วนราชการและบัญชีรายได#
แผ�นดิน การทํารายงานแสดงฐานะทางการเงินและบัญช ีปฏิบัติหน#าที่อ่ืนๆ ที่เก่ียวข#อง 
  2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได# มีหน#าที่รับผิดชอบเก่ียวกับการจัดเก็บภาษีอากร ค�าธรรมเนียมต�างๆ 
และรายได#อ่ืนขององค�การบริหารส�วนตําบล ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการตรวจรับแบบแสดงรายการ คําร#อง 
หรือคําขอของผู#เสียภาษีอากรและค�าธรรมเนียม รับชาํระเงนิ เขียนใบเสร็จรับเงินและบัญชี จัดทําทะเบียนและรายการ
ต�างๆ เก็บรักษาหลักฐานการเสียภาษี ค�าธรรมเนียมและรายได#อ่ืนๆ ออกกฎหมาย ทําหนังสือเชิญพบ ตรวจสอบและ
ประเมินภาษี การเก็บรักษาและนําส�งเงิน เป7นต#น และปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวข#อง 
  2.4 งานทะเบียนทรัพย�สินและพัสดุ มีหน#าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานพัสดุทั่วไป ของส�วนราชการ 
ซ่ึงมีลักษณะท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการจัดทํา จัดซ้ือ การเบิกจ�าย การเก็บรักษา การซ�อมแซมและบํารุงรักษา การทําบัญชี
ทะเบียนพัสดุ การเก็บรักษาใบสําคัญ หลักฐานและเอกสารท่ีเก่ียวข#องกับพัสดุ การแทงจําหน�ายพัสดุท่ีชาํรุด การทํา
สัญญา การต�ออายุสัญญาและการเปลี่ยนแปลงสัญญาซ้ือหรือสัญญาจ#าง 
 

  3. กองช�าง 
  3.1 งานก�อสร#าง มีหน#าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานก�อสร#างและบูรณะถนน งานก�อสร#างและบูรณะ
สะพาน งานระบบข#อมูล และแผนที่เส#นทางคมนาคม งานควบคุมการก�อสร#างและซ�อมบํารุง การออกแบบ งานวิศวกรรม 
งานสถาปHตยกรรม งานประเมินราคา งานออกแบบและเขียนแบบ การจัดเก็บและทดลองคุณภาพวัสดุ การขออนุญาต 
ก�อสร#าง ดังแปลง ร้ือถอน สิ่งก�อสร#าง การควบคุมการปฏิบัติงาน เคร่ืองจักรกลและงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข#องและได#รับ
มอบหมาย 
  3.2 งานประสานสาธารณูปโภค มีหน#าที่รับผิดชอบเก่ียวกับการประสานงานสาธารณูปโภคและกิจการ
ประปา งานขนส�งและวิศวกรรม งานระบายน้าํ งานจัดตกแต�งสถานท่ี 
  3.3 งานผังเมือง มีหน#าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานประสานสาธารณูปโภคกิจการประปา งานขนส�ง
และวิศวกรรม งานระบายนํ้า งานจัดตกแต�งสถานที่ งานสาํรวจและแผนท่ี งานผังเมือง พฒันาเมอง งานควบคุมทางผัง
เมือง งานจัดรูปท่ีดินและฟNOนฟูเมือง 
 

  4.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  4.1 งานศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก มีหน#าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานทางด#านการศึกษา การวิเคราะห�วาง
ขนส�งและวิศวกรรม การเก็บรวบรวมข#อมูล การวิเคราะห�ข#อมูลและการศึกษา วิเคราะห�ผลงานจากการศึกษา งาน
ทดลองประเมินผลและตรวจวัดผลศูนย�พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียน 
  4.2 งานส�งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหน#าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการส�งเสริม
วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของประชาชน งานเก่ียวกับกิจการทางด#านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีท#องถ่ิน ปราชญ�
ชาวบ#าน ภูมิปHญญาท#องถ่ิน การสนับสนุนบุคลากร วัสดุ อุปกรณ� และทรัพย�สินต�างๆ เพื่อประโยชน�การศึกษา งานกีฬา
และนันทนาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข#อง 
 
 

/5.กองสวัสดิการสังคม... 
 



  5.กองสวัสดิการสังคม
  5.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน มีหน#าท่ีเก่ียวกับการพัฒนาองค�ความรู#ของชุมชน ซ่ึงมีลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติเก่ียวกับการพัฒนาชมุชน ด#านเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรมและงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข#องและท่ีได#รับมอบหมาย
  5.2 งานสังคมสงเคราะห� มีหน#าท่ี
ผู#ติดเชื้อเอดส� ช�วยเหลือผู#ประสบภัยต�างๆ ญาติผู#เสียชีวิต งานสงเคราะห�และงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข#องและได#รับมอบหมาย
  5.3 งานส�งเสริมอาชีพและพฒันาสตรี มีหน#าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานทางกา
ส�งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี การส�งเสริมการประกอบอาชพี การพฒันากลุ�มสตรีและงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข#อง
  

  ให#แบ�งส�วนราชการภายในและการกําหนดหน#าที่ความรับผิดชอบของส�วนราชการองค�การบริหารส�วน
ตําบลชาํผักแพว ตามรายละเอียดแนบท#ายประกาศ มีผลบังคับใช#ต้ังแต�วั
   

  จึงประกาศให#ทราบโดยทั่วกัน
  

   ประกาศ ณ วันที่ 
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กองสวัสดิการสังคม 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน มีหน#าท่ีเก่ียวกับการพัฒนาองค�ความรู#ของชุมชน ซ่ึงมีลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติเก่ียวกับการพัฒนาชมุชน ด#านเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรมและงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข#องและท่ีได#รับมอบหมาย

งานสังคมสงเคราะห� มีหน#าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการสงเคราะห�ผู#ด#อยโอกาส ผู#สูงอายุ ผู#พิการ 
ผู#ติดเชื้อเอดส� ช�วยเหลือผู#ประสบภัยต�างๆ ญาติผู#เสียชีวิต งานสงเคราะห�และงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข#องและได#รับมอบหมาย

งานส�งเสริมอาชีพและพฒันาสตรี มีหน#าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานทางกา
ส�งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี การส�งเสริมการประกอบอาชพี การพฒันากลุ�มสตรีและงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข#อง

ให#แบ�งส�วนราชการภายในและการกําหนดหน#าที่ความรับผิดชอบของส�วนราชการองค�การบริหารส�วน
ตําบลชาํผักแพว ตามรายละเอียดแนบท#ายประกาศ มีผลบังคับใช#ตั้งแต�วันที่ 1 ตุลาคม 2560 

จึงประกาศให#ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี 25 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2560  

  (ลงชื่อ)        
   (นายสนม โสปTาสัก) 
  นายกองค�การบริหารส�วนตําบลชําผักแพว

 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน มีหน#าที่เก่ียวกับการพัฒนาองค�ความรู#ของชุมชน ซ่ึงมีลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติเก่ียวกับการพัฒนาชมุชน ด#านเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรมและงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข#องและที่ได#รับมอบหมาย 

ความรับผิดชอบเก่ียวกับการสงเคราะห�ผู#ด#อยโอกาส ผู#สูงอายุ ผู#พิการ 
ผู#ติดเชื้อเอดส� ช�วยเหลือผู#ประสบภัยต�างๆ ญาติผู#เสียชีวิต งานสงเคราะห�และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข#องและได#รับมอบหมาย 

งานส�งเสริมอาชีพและพฒันาสตรี มีหน#าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานทางการพัฒนาชุมชน 
ส�งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี การส�งเสริมการประกอบอาชพี การพฒันากลุ�มสตรีและงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข#อง 

ให#แบ�งส�วนราชการภายในและการกําหนดหน#าที่ความรับผิดชอบของส�วนราชการองค�การบริหารส�วน
2560 เป7นต#นไป 

นายกองค�การบริหารส�วนตําบลชําผักแพว 


