
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 
เรื่อง  มาตรการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
ของผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

 ----------------------------------------------- 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว มีเจตนารมณ์และความมุ่งม่ันในการด าเนินงานของ
หน่วยงานให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม โดยบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีมาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต มีการแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนอย่าง 
มีประสิทธิภาพ รักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของส่วนรวม ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล ซึ่งเน้นหลักการ 
พ้ืนฐานส าคัญในการพัฒนาหน่วยงานรวมทั้งประเทศ ให้เกิดความน่าเชื่อถือ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
โดยเฉพาะการป้องกันการขัดกันทางผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์สาธารณะ หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

เพ่ือให้การด าเนินการเรื่องดังกล่าวเป็นไปอย่างเป็นรูปธรรม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 
จึงก าหนดมาตรการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ความหมายของความขัดกันทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
“ประโยชน์ส่วนบุคคล” หมายถึง การที่บุคคลทั่วไปในสถานะเอกชน หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐในสถานะเอกชนได้ท า
กิจกรรมหรือได้การกระท าต่างๆ เพื่อประโยชน์ส่วนตน ครอบครัว ญาติ เพ่ือนหรือของกลุ่มในสังคมท่ีมี
ความสัมพันธ์กันในรูปแบบต่างๆ เช่น การประกอบอาชีพ การค้า การลงทุน เพ่ือหาประโยชน์ในทางการเงินหรือ
ในทางทรัพย์สินต่างๆ เป็นต้น 
 

“ประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์สาธารณะ” หมายถึง การที่บุคคลใดๆในสถานะที่เป็น 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ (ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐใน 
หน่วยงานของรัฐ) ได้กระท าการใดๆตามหน้าที่ หรือได้ปฏิบัติหน้าที่ อันเป็นการด าเนินการในอีกส่วนหนึ่งที่แยก 
ออกมาจากการด าเนินการตามหน้าที่ในสถานะของเอกชน การกระท าการใดๆของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จึงมี 
วัตถุประสงค์หรือมีเป้าหมาย เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวมหรือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

“การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์สาธารณะ” 
หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ตกอยู่ในฐานะเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในรูปแบบต่างๆตามที่กฎหมายบัญญัติห้าม 
ไว้ หรือได้เข้าไปพิจารณาด าเนินการในกิจการสาธารณะที่เป็นการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ในกิจการของรัฐ 
เพ่ือประโยชน์ของรัฐ เพราะเมื่อเจ้าหน้าที่ของรัฐพิจารณาโดยมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้าไปแอบแฝง หรือน า 
ประโยชน์ส่วนตนเข้าไปมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ หรือเข้าไปเกี่ยวข้องในการตัดสินใจหรือการด าเนินการใดๆ 
ตามอ านาจหน้าที่ของการด าเนินงานที่เป็นกิจการส่วนรวมของรัฐ อาจส่งผลกระทบต่อส่วนร่วมได้ 
 

2. รูปแบบของการกระท าที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 

2.1 การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ชั่วคราว ในกิจการที่เป็นของส่วนตนเพื่อประโยชน์ 
ส่วนตัวของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และท าให้หน่วยงานของรัฐเสียหายหรือเสียประโยชน์ 
 

/..2.2 การที่เจ้าหน้าที่.. 
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2.2 การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ต่างๆ เช่น การรับของขวัญ 
รับทรัพย์สิน และผลจากการรับนั้น ได้ส่งผลหรือมีผลต่อการตัดสินใจในการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

2.3 การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ใช้ข้อมูลภายในของรัฐ ซึ่งเป็นข้อมูลที่มีความส าคัญต่อการ 
ก าหนดนโยบาย หรือสั่งการตามกฎหมาย หรือตามอ านาจหน้าที่ และได้ใช้ข้อมูลนั้นเพ่ือประโยชน์ส าหรับตนเอง 
ครอบครัว บริวาร ญาติหรือพวกพ้อง และจะส่งผลกระทบท าให้การบังคับใช้กฎหมายขาดประสิทธิภาพหรือ 
อาจจะส่งผลให้การจัดซื้อจัดจ้างในภาครัฐเกิดการเอ้ือประโยชน์ หรือท าให้เกิดการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม 
 

2.4 การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ท างานพิเศษต่างๆ โดยใช้เวลาในระหว่างที่จะต้องปฏิบัติงานตาม 
อ านาจหน้าที่ให้กับรัฐหรือหน่วยงานของรัฐ 
 

2.5 การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐได้เข้ามาท าธุรกิจกับหน่วยงานภาครัฐ ในลักษณะที่เข้ามามีส่วนได้ 
ส่วนเสียในสัญญาต่างๆท่ีได้ท าไว้กับหน่วยงานของรัฐ 
 

2.6 การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ท างานในภาคเอกชน ที่มีความเก่ียวข้องเชื่อมโยงกับอ านาจ 
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐนั้นในภายหลัง อันเป็นเวลาต่อเนื่องเมื่อได้พ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐแล้ว 
 

2.7 การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้ก าหนดโครงการสาธารณะ และได้ด าเนินการท าโครงการนั้น 
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ในพื้นที่ของตนหรือพวกพ้อง 
 

3. แนวทางการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 

3.1 ส่งเสริมให้มีการรณรงค์ และสร้างความตระหนักในคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือป้องกันการ 
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมอย่างต่อเนื่อง ผ่านกระบวนการฝึกอบรม การจัดท า 
มาตรการแนวทางการปฏิบัติงาน การมอบนโยบายของผู้บริหาร และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 

3.2 วางแนวทางและมาตรการการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเป็นกลไกลในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต หรือผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้งการจัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง เข้ารับการฝึก 
อบรมเพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับระเบียบกฎหมายที่ปรับเปลี่ยนอยู่
เสมอ 
 

3.3 การจัดท าคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม การบริหาร 
จัดการผลประโยชน์ทับซ้อน และการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงที่จะน าไปสู่การทุจริต การปฏิบัติงานที่อาจเกิด 
ผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้งกรณีศึกษาการทุจริตในรูปแบบต่างๆที่เกิดข้ึนจริง 
 

3.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้เกิดความร่วมมือ 
เป็นผู้เฝ้าระวัง แจ้งเบาะแส และมีสื่อรณรงค์สร้างความรู้ความเข้าใจในนโยบายผู้บริหาร เพ่ือให้เกิดพลังที่ 
เข้มแข็งในการช่วยกันป้องกันการทุจริต 
 

3.5 จัดประชุมประจ าเดือนระหว่างผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานเทศบาลเป็น 
ประจ า เพื่อชี้แจงแนวทางการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 ประกาศ  ณ วันที่ 7  มกราคม พ.ศ. 2564 
 

           (นายสนม  โสป่าสัก)        
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว  


