
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

เรื่อง  การสร้างขวัญก าลังใจ และการลงโทษแก่พนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

-------------------------------------------------------- 
 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบชำ าผกกพวว ได้ด าเนินการประเมินความวึงวอใจพชะพรงจูงใจ ของ
วนกกงานในสกงกกดโดยได้ประเมินจากวนกกงานองค์การบริหารส่วนต าบชชูกจ้างประจ าพชะวนกกงานจ้างใน ด้านการ
บริหารงานของผู้บริหารการบริหารจกดการด้านทรกวยากรบุคคชการจกดสภาวพวดช้อมในการท างานพชะ พรงจูงใจใน
การท างานซึ่งพบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในพง่มุมต่างในการท างานประกอบด้วยความ คิดเห็นเกี่ยวกกบ
งานในความรกบผิดำอบสภาวพวดช้อมในการท างานภาวะผู้น าพชะวกฒนธรรมองค์กรค่าตอบพทน พชะสวกสดิการ
โอกาสพชะความก้าวหน้าทางอาำีวในองค์กรการรกกษาดุชยภาวระหว่างำีวิตการท างานพชะำีวิต ส่วนตกวความวึง
วอใจในการท างานโดยรวม 

 

จากการประเมินดกงกช่าวผู้บริหารจึงน าผชการประเมินมาสร้าง พรงจูงใจพชะการชงโทษให้กกบ
วนกกงานสกงกกดขององค์การบริหารส่วนต าบชำ าผกกพวว ตก้งพต่ปีงบประมาณ ว.ศ. ๒๕๖4 ดกงนี้  

๑. มีการยกย่องำมเำยบุคชากรดีเด่นในด้านต่างๆเำ่นด้านการทางานด้านคุณธรรมจริยธรรม  
๒. มีการมอบของรางวกชให้กกบวนกกงานดีเด่นที่ไม่เคยชา  
๓. มีการมอบเงินำ่วยเหชือวนกกงานที่คชอดบุตรพชะกรณีประสบภกยต่างๆ  
๔. มีการมอบเงินำ่วยเหชือกรณีญาติพชะวนกกงานเสียำีวิต  

การลงโทษ  
1. มีการว่ากช่าวตกกเตือนด้วยวาจา  
2. มีการบกนทึกำี้พจงเป็นชายชกกษณ์อกกษร  
3. มอบหมายงานอ่ืนให้ปฏิบกติเนื่องจากกระท าความผิด  
4. มีการสก่งชงโทษกระท าผิดวินกยอย่างไม่ร้ายพรง  

 

ดกงนก้นจึงให้วนกกงานองค์การบริหารส่วนต าบช ชูกจ้างประจ า พชะวนกกงานจ้าง ในสกงกกดองค์การ
บริหารส่วนต าบชำ าผกกพวว ปฏิบกติตามอย่างเคร่งครกด  

 

ทก้งนี้ตก้งพต่บกดนี้เป็นต้นไป  
 

ประกาศ ณ วกนที่ 7 เดือนตุชาคม ว.ศ. ๒๕๖3 
  
  
                                          
 

                                (นายสนม โสป่าสกก) 
                                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบชำ าผกกพวว 


