
รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งที่ 1/2563 (ระหว$างวันที่ 1 ตุลาคม 2562-30 เมษายน 2563) 
องค*การบริหารส$วนตําบลชําผักแพว อําเภอแก$งคอย จังหวัดสระบุรี 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน  

1.ด�านการสรรหา 1.1 ดําเนินการสรรหาข�าราชการและพนักงานจ�าง 
ทดแทนอัตรากําลังที่ตําแหน�งว�างหรือโอนย�าย บรรจุ
แต�งตั้งพนักงานส�วนตําบล 

1.ดําเนินการให� กสถ.ดําเนินการสอบแข�งขันแทนในตําแหน�งต�าง ๆ ดังนี้ 
   1.1 ตําแหน�งเจ�าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
   1.2 ตําแหน�งเจ�าพนักงานป-องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 
   1.3 ตําแหน�งผู�อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลังระดับต�น) 
   1.4 ตําแหน�งหัวหน�าฝ7ายการเงิน (นักบริหารงานการคลังระดับต�น) 
   1.5 ตําแหน�งรองปลัดองค9การบริหารส�วนตําบล (นักบริหารงาน    
         ท�องถิ่นระดับต�น) 
2.ดําเนินการสรรหาพนักงานจ�างตามภารกิจและพนักงานจ�างทั่วไป 
  จํานวน 5 อัตรา ดังนี้ 
  1.ตําแหน�งผู�ช�วยนักพัฒนาชุมชน จํานวน 1 อัตรา 
  2.ตําแหน�งผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ จํานวน 1 อัตรา 
  3.ตําแหน�งคนงานทั่วไป สํานักงานปลัด จํานวน 1 อัตรา 
  4.ตําแหน�งคนงานทั่วไป กองช�าง จํานวน 2 อัตรา 
3.บรรจุแต�งตั้งพนักงานส�วนตําบล 
  1.บรรจุแต�งตั้งพนักงานส�วนตําบลตําแหน�งนิติกรปฏิบัติการ จํานวน 1 
อัตรา เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ9 2563 

2.ด�านการพัฒนา 1. กําหนดเส�นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป>นกรอบใน
การพัฒนาบุคลากรแต�ละตําแหน�ง 

1.มีการวางแผนพิจารณาส�งบุคลากรเข�ารับการฝ?กอบรมตามสายงาน
ความก�าวหน�าในแผนพัฒนาบุคลากร 

2.จัดให�มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก�บุคลากร ในด�าน
สภาพแวดล�อมการทํางาน ด�านความปลอดภัยในการ
ทํางานด�านการมีส�วนร�วมในการทํางาน 

1.มีการจัดอุปกรณ9ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย�างครบถ�วน 
2.จัดให�มีเครื่องปฐมพยาบาล 
3.จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน9สาธารณะ 

3.ด�านคุณธรรม จริยธรรมและวินัย
ข�าราชการ 

1. แจ�งให�บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข�าราชการส�วนท�องถิ่น และข�อบังคับองค9การบริหารส�วน
ตําบลชําผักแพวว�าด�วยจรรยาบรรณข�าราชการส�วน
ท�องถิ่น 

1.ประชาสัมพันธ9ให�เจ�าหน�าที่รับทราบประมวลจริยธรรมข�าราชการส�วน
ท�องถิ่นและข�อบังคับองค9การบริหารส�วนตําบลชําผักแพวว�าด�วย
จรรยาบรรณข�าราชการส�วนท�องถิ่น 

2.ให�ผู�บังคับบัญชามอบหมายงานแก�ผู�ใต�บังคับบัญชา 2.ดําเนินการแบ�งงานและมอบหมายหน�าที่ความรับผิดชอบของพนักงาน



อย�างเป>นธรรม ไม�เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ
ติดตาม และดูแลผู�ใต�บังคับบัญชาให�ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ9แนวทาง ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข�อง 

ส�วนตําบลและพนักงานจ�างในแต�ละส�วนราชการ 

3.ส�งเสริมให�บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร�าง
มาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและการป-องกันการ
ทุจริตประจําปFงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 

3.มีการดําเนินการตามแผนโดยสรุปรายงานผลการดําเนินการส�งเสริมวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการป-องกันการทุจริตคอรัปชั่น 

 

 


