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 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและโปร่งใสขององค์การบริหาร ส่วนต าบลช าผักแพวใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหาร  ส่วนต าบลช าผักแพว ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ดังต่อไปนี้ 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

๑)มีแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับ การใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
ที่ถูกต้อง 

-จัดท าแนวทางการปฏิบัติและการ ใช้
ทรัพย์สินของราชการ  
- จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ก ากับ ดูแล ตรวจสอบการใช้ ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

ส านักงาน 
ปลัด 

ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

-อบต.ช าผักแพวได้มีจัดท าแนวทางการ ปฏิบัติและ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
-มีการแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ดูแล ตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

เจ้าหน้าที่ผู้ยืมใช้ทรัพย์สิน หน่วยงาน 
ภายในและหน่วยงานภายนอกผู้ยืม
ใช้ ทรัพย์สิน ได้ยืม 
-คืนทรัพย์สินถูกต้องตาม ระเบียบ 

๒)การให้ความรู้
เกี่ยวกับ ผลประโยชน์
ทับซ้อน 

-จัดฝึกอบรมหรือประชุมพนักงาน ของ
หน่วยงานในการให้ความรู้ เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักงาน 
ปลัด 

ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

-อบต.ช าผักแพวได้จัดประชุมพนักงานของ 
หน่วยงานและให้ความรู้เกี่ยวกับ ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน รวมถึงการให้ความรู้ เกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรมและความ โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

จากการประชุมพบว่าเจ้าหน้าที่มี
ความรู้ ความเข้าใจมากข้ึน 
เสริมสร้างส่งเสริม จริยธรรมใน
หน่วยงาน 

๓)ให้ความรู้เรื่องการ 
ประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ 

-รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์หรือสื่อ สารสนเทศ
ของหน่วยงาน 

ส านักงาน 
ปลัด 

ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

-มีรณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐผ่านสื่อสังคมออนไลน์ หรือสื่อสารสนเทศ
ของหน่วยงาน ทั้ง เว็บไซต์ ไลน์ เฟซบุค 

ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ การประเมินมากข้ึน และ
พร้อมให้ความ ร่วมมือในการ
ประเมินฯ ทราบได้จากการ ประเมิน
ความพึงพอใจของหน่วยงาน 
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในหน่วยงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

4)การเปิดเผยข้อมูล 
ข้อเท็จจริง แก่ผู้มาใช้
บริการอย่างถูกต้อง 
ตรงไปตรงมาและมี
แนวทางใน การให้ผู้มา
ติดต่อ อย่างโปร่งใส 

-จัดท าประกาศก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
เช่น การไม่รับสินบน มาตรการป้องกัน 
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวม มีนโยบายไม่ 
รับของขวัญหรือของก านัลจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ส านักงาน 
ปลัด 

ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

-อบต.ช าผักแพว จัดท าประกาศก าหนด มาตรการ
ต่าง ๆ เช่น การไม่รับสินบน มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน ์ส่วนรวม มีการประกาศนโยบายไม่
รับ ของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติ หน้าที่ 
(No Gift Policy) มีประกาศ เจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุก ชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

- เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ นโยบาย
และร่วมใจเสริมสร้าง บรรทัดฐาน 
ขับเคลื่อนนโยบาย ไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุก ชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
- จากการรายงานตามนโยบาย No 
Gift Policy ไม่พบ เจ้าหน้าที่รับ
ของขวัญหรือของ ก านัลใด ๆ 

5)การตรวจสอบ
เว็บไซต์ให้ทันตาม ห้วง
ก าหนดเวลา พร้อมใน
การ เผยแพร่ข้อมูลให้
ประชาชนทราบ 

-ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานให้อัพเดตและเป็นปัจจุบัน 

ส านักงาน 
ปลัด 

ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

-ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซต์ของ หน่วยงานให้
อัพเดตและเป็นปัจจุบัน 

- มีการแต่งตั้งผู้ดูแลเกี่ยวกับ เว็บไซต์ 
คอยตรวจสอบและดูแล ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 

6)เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือ ผู้มี
ส่วนได้เสียเข้ามามีส่วน
ร่วม ในการปรับปรุง
การด าเนินงาน 

-ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน 
การให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้บุคลากร 
และสาธารณชนทราบอย่างกว้างขวาง  
-เพ่ิมช่องทางในการร้องเรียนทุจริต
ขณะเดียวกันต้องมีมาตรการในการ 
คุ้มครองผู้ร้องเรียนอย่างมีคุณภาพ 

ส านักงาน 
ปลัด 

ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

-ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน การ ให้
ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้บุคลากรและ สาธารณชน
ทราบอย่างกว้างขวาง  
-เพ่ิมช่องทางในการร้องเรียนทุจริต ขณะเดียวกัน
ต้องมีมาตรการในการ คุ้มครองผู้ร้องเรียนอย่างมี
คุณภาพ 

ประชาชนได้ทราบช่องทางการ 
ด าเนินงานต่าง ๆ ของ อบต. มากขึ้น
ทั้งเว็บไซต ์ไลน์ เฟซบุคe-service 
และ Traffy Fondue  

7) การสร้างคุณภาพใน
การปฏิบัติหรือการ
ให้บริการ 

-มีระยะเวลาและขั้นตอนการปฏิบัติ/
การ ให้บริการอย่างชัดเจน  
-สร้างจิตส านึกแก่พนักงานในหน่วยงาน 
มุ่งสร้าง การปฏิบัติอย่างเสมอภาคและ
เท่าเทียมกัน 

ส านักงาน 
ปลัด 

ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

-มีระยะเวลาและขั้นตอนการปฏิบัติ/การ ให้บริการ
อย่างชัดเจน  
-สร้างจิตส านึกแก่พนักงานในหน่วยงาน มุ่งสร้าง 
การปฏิบัติอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

ในแต่ละกองจัดท าผังระยะเวลา และ
ขั้นตอนการปฏิบัติ/การ ให้บริการให้
ประชาชนรับทราบ 


