


 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเปน็แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักการ/ค่านิยม 

1. ยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง และเป็นธรรม 

ควรปฏิบัติ (Do’s) ไม่ควรปฏิบัติ(Don’ts) 

 ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี และ
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ ค าสอน 
หรือหลักปฏิบัติของศาสนาให้ เหมาะสม ใน
ฐานะท่ีเป็นข้าราชการ  

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความถูกต้อง 
ตามหลักกฎหมายหลักวิชาการ และแนว 
ปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง  

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดงความ 
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ กระท า
ในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง 

 

 ประพฤติปฏิบัติตนตาม ความพึง
พอใจ ส่วนตัวโดยไม่ ค านึงถึงหลักและค า
สอนของ ศาสนา หรือความเหมาะสมใน 
การเป็น ข้าราชการที่ดี  

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ค านึงถึงหลัก
กฎหมายหลักวิชาการและแนวปฏิบัติที่ 
เกี่ยวข้อง  

  ปล่อยปละละเลยหรือ เพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง
หรือไม่เป็นธรรม 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักการ/ค่านิยม 

2. มีจติส านึกที่ดีและรบัผิดชอบต่อหน้าที่เสียสละปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว 
โปร่งใส และสามารถ ตรวจสอบได ้

ควรปฏิบัติ (Do’s) ไม่ควรปฏิบัติ(Don’ts) 

 ตระหนักในบทบาทหน้าที่ ท่ี
รับผิดชอบ ท้ังในหน้าที่ราชการและการ 
เป็นข้าราชการที่ดี  

 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มก าลังความสามารถและกล้า 
รับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติหน้าท่ีรวมท้ังพร้อมรับ การ
ตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ี มี
หน้าท่ีในการ ตรวจสอบ  

 เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

 

 

 ประพฤติปฏิบัติตนและ ปฏิบัติหน้าท่ี
โดยไม่ค านึงถึง ความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น
ต่อ งาน ต่อองค์กรต่อรัฐบาลต่อ ประชาช
หรือต่อประเทศชาติ 

 ปล่อยปละละเลยหรือ เพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการ กระท าที่ขาดความ
รับผิดชอบ ต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย 
ความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

หลักการ/ค่านิยม 

๓. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

ควรปฏิบัติ (Do’s) ไม่ควรปฏิบัติ(Don’ts) 

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์
ของทางราชการประชาชนหรือ
ประเทศชาติ เป็นหลัก 

 

 

 

 

 

 

 

 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี หรือมีอคติต่องานท่ี ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วม
ปฏิบัติงานต่อองค์กรต่อรัฐบาลหรือต่อ
ประชาชน 

 ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด ประโยชน์
ของตัวเองมากกว่า ค านึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม 

  ปล่อยปละละเลยหรือ เพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการ กระท าที่น าความคิดเห็น
ส่วนตัว มาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าท่ี 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักการ/ค่านิยม 

๔ . ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัย ต าแหน่งหน้าท่ีและไม่
กระท าการอัน เป็นการขัดกันระหว่าง ประโยชน์ ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

ควรปฏิบัติ (Do’s) ไม่ควรปฏิบัติ(Don’ts) 

 ละเว้นการเรียกรับหรือ ด าเนินการ
อื่นใดท่ีประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน ์ตอบแทนจากการปฏิบัติ หน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีเรียกรับยอมรับหรือ
ด าเนินการอื่นใด เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วน
ตน 

 กระท าการอันเป็นการก่อให้ เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอื้อประโยชน์โดย
มิชอบให้ตนเองหรือบุคคลอื่น 

  ใช้อ านาจหน้าท่ีหรือต าแหน่งกลั่นแกล้ง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ บุคคลอื่นให้ได้รับความ
เสียหาย 

  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการ กระท าท่ีน าต าแหน่งหน้าท่ีไปใช้ 
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

หลักการ/ค่านิยม 

๕ . เคารพและปฏิบัตติามรัฐธรรมนูญ และกฎหมาย อย่างตรงไปตรงมา 

ควรปฏิบัติ (Do’s) ไม่ควรปฏิบัติ(Don’ts) 

 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ หน้าท่ี
ตามท่ีก าหนดในรัฐธรรมนูญ ในฐานะ
ประชาชนชาวไทย  

 ปฏิบัติหน้าท่ีในความรับผิดชอบให้
เป็นไปตามท่ีรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายท่ี 
เกี่ยวข้องก าหนด และทักท้วงเมื่อ พบว่ามี
การกระท าที่ไม่สอดคล้อง กับรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ ระเบียบ
กระท าการอันเป็นการ ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลง สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์
สุจริต  

 กระท าการละเว้นหรือ ละเมิด
กฎหมาย ท้ังในการ ปฏิบัติราชการและ
การด าเนิน ชีวิตส่วนตัว  

 ปล่อยปละละเลยหรือ เพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการ กระท าที่เป็นการละเว้น
หรือ ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมาย 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักการ/ค่านิยม 

๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วย ความ เที่ยงธรรม เป็นกลางทางการเมอืงให้บรกิารแก่
ประชาชน โดยมีอัธยาศัยที่ดีและไมเ่ลอืกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 

ควรปฏิบัติ (Do’s) ไม่ควรปฏิบัติ(Don’ts) 

 

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงความ เป็น
ธรรม ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน เรื่องนั้นๆ จะ
ได้รับท้ังทางตรงและทางอ้อม  

 ให้บริการและอ านวยความ สะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย อัธยาศัยท่ีดี 
สุภาพ และสร้างความ ประทับใจให้แก่
ประชาชนผู้มา ขอรับบริการด้วยน้ าใสใจ
จริง 

 

 

 

 

 

 

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยน าความ เชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ ในการเลือก
ปฏิบัติราชการใน เรื่องต่าง ๆ  

 แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย
ไม่ ค านึงถึง หน้าท่ีความรับผิดชอบใน
ฐานะท่ีเป็นข้าราชการที่ต้องมีความ เป็น
กลาง ทางการเมือง  

 มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ี โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็น ธรรมปล่อยปละละเลย
หรือ เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

หลักการ/ค่านิยม 

๗. ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ อย่างเคร่งครัด
และรวดเร็วไม่ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้าและใช้ข้อมลูข่าวสารที่ไดม้าจากการด าเนิน 
งานเพื่อการในหน้าที่ และให ้ข้อมลูข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง ครบถ้วน 
ถูกต้อง ทันการณ์และไม่ บิดเบือน ข้อเท็จจริง 

ควรปฏิบัติ (Do’s) ไม่ควรปฏิบัติ(Don’ts) 

 

 ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไป ตามท่ี
พระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ก าหนด  
 

 ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับ ข้อมูล
ข่าวสาร อย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์ 
และให้ตรง กับความต้องการของผู้รับริกา 
รอย่าง ครบถ้วน โดยค านึงถึง ประโยชน์
ของผู้มาติดต่อเป็น ส าคัญ 
 

 

 

 

 

 เรียกรับสินบนหรือประโยชน์ อื่นใด
จากผู้มาติดต่อขอข้อมูล ข่าวสาร 

 ปกปิดบิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูล
ข่าวสารท่ีให้บริการแก่ ผู้มาติดต่อขอรับ
ข้อมูลข่าวสาร  

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการ กระท าที่เป็นการละเว้น
หรือ ละเมิดการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูล ข่าวสาร ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
หรือ ท าให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับ ความ
เสียหาย 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

หลักการ/ค่านิยม 

๘. มุ่งผลสมัฤทธิ์ของงานรักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด 

ควรปฏิบัติ (Do’s) ไม่ควรปฏิบัติ(Don’ts) 

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึง 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้งาน
บรรลุเป้าหมาย อย่างดีที่สุด 
 

 รักษาและพัฒนามาตรฐาน การ
ท างานท่ีดีเพื่อเพิ่ม ศักยภาพการท างานให้
ดียิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 

 

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความส าคัญกับ
กระบวนงานท่ี ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได ้
ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 

 ปล่อยปละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็ม
ความสามารถท่ีมีอยู่หรือตามมาตรฐานเดิม
ท่ีเคยปฏิบัติ หรือ ตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

หลักการ/ค่านิยม 

๙. ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ควรปฏิบัติ (Do’s) ไม่ควรปฏิบัติ(Don’ts) 

 

 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของ
การปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 
 

 รับฟังความคิดเห็นของเพื่อน 
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มี ส่วนได้
ส่วนเสีย และน าความ คิดเห็นท่ีเป็น
ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงานและ/หรือ
ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการ
ท างานให้ดียิ่งขึ้น  
 

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสามารถ อธิบาย
เหตุและผล ในเร่ืองต่าง ๆ ข้อมูลที ่
จ าเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ ทราบด้วย  
 

 การปฏิบัติงานท่ีจ าเป็นต้อง 
ตัดสินใจด้วย เสียงข้างมากจะต้องให้
ความส าคัญแก่ความคิดความเห็นของเสียง
ส่วนน้อยด้วย 
 

 

 แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิด ความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น การต่อต้านการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 

 ใช้อ านาจบังคับหรือแสดง พฤติกรรม
ท่ีก่อให้เกิดความ เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การ กดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้อื่น
ปฏิบัติตามความต้องการของตน  
 

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็น ว่ามีกระท าท่ีไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

หลักการ/ค่านิยม 

๑๐. เป็นแบบอย่างที่ดใีนการด ารงตนรักษาชือ่เสียงและรักษาภาพลกัษณ์ของ 
ราชการโดยรวม 

ควรปฏิบัติ (Do’s) ไม่ควรปฏิบัติ(Don’ts) 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ี 
ตามประมวลจริยธรรม  

 ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน าความ 
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน 
ราชการ  

 ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเอง อยู่ใน 
ฐานะ ข้าราชการ ต้องด ารงตนให้เป็น
แบบอย่างท่ีดีรักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์
ของข้าราชการ และส่วน ราชการของตน  

 ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมท่ีเป็น การ
ท าลาย ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของ 
ราชการ 

 

 ประพฤติปฏิบัติตนและ ปฏิบัติหน้าท่ี
ไม่สอดคล้องกับ ประมวลจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


