


รายละเอียดการแกไขแบบประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจำป 2568 
 

ดานท่ี 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา มีแกไขรายละเอียดตัวช้ีวัด จำนวน 1 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
  ตัวชี ้วัดที ่ 14 การเสนอและสงสําเนารางขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

สวนท่ีแกไข เดิม แกไขเปน 
ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
(หนา 11) 

1. เอกสารเก่ียวกับการกําหนดสมัย
ประชุมสามัญ การเรยีกประชุมสภา
สมัยสามัญ และการนัดประชุมสภา
สมัยสามัญนัดแรกของแตละสมัย 
2. หลักฐานการเผยแพรในเว็บไซต
หล ักขององค กรปกครองส  วน
ท องถ ิ ่น  โดยให ท ีมประเม ิ นฯ 
ตรวจสอบในเชิงประจักษ (เปดดู
จากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
จริงในวันตรวจประเมิน ฯ) 
 

1 .  หน ั งส ื อผ ู  บ ร ิ ห ารท  อ ง ถ่ิ น  
เสนอญัตต ิร างข อบ ัญญัต ิ/เทศ
บ ัญญ ั ต ิ งบประมาณรายจ  า ย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ใหประธานสภาทองถ่ิน 
2. หนังส ือประธานสภาทองถ่ิน  
ส งร างข อบ ัญญัต ิ /เทศบ ัญญ ัติ
งบประมาณรายจ  ายประจำป
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ 8  
ใหสมาชิกสภาทองถ่ิน 
3. รายงานการประชุมสภาทองถ่ิน 
 

 
ดานท่ี 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง มีแกไขรายละเอียดตัวช้ีวัด จำนวน 1 ตัวช้ีวัด ดังนี้  
  ตัวช้ีวัดท่ี 17 การเรงรัดติดตามผูคางชำระภาษีและคาธรรมเนียมบำรุงองคการบริหารสวนจังหวัด 

สวนท่ีแกไข เดิม แกไขเปน 
หวงระยะเวลาท่ีใชในการประเมิน 
(หนา 2)  

1 ตุลาคม  2566 - วันปดระบบ lpa  
(30 เมษายน 2568) 

1 ตุลาคม  2566 - วันปดระบบ lpa  
(16 พฤษภาคม 2568) 

 

 

 

 

 

 

/ ดาน 4 การ ... 
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ดาน 4 การบริการสาธารณะ มีแกไขสรุปจำนวนตัวช้ีวัด และรายละเอียดตัวช้ีวัด จำนวน 4 ตัวช้ีวัด ดังนี้  

 1. แกไขสรุปจำนวนตัวชี้วัดท่ีตองประเมินของ อบจ. และเมืองพัทยา (หนา 1) 

หัวขอประเมิน 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. เมืองพัทยา 

ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 4 5 5 5 5 5 

2. ดานการศึกษา สาธารณสุข 

และสังคม 
แกไขจาก 5 

เปน 6 
17 17 17 17 

แกไขจาก 14 
เปน 15 

3. ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ

ชุมชน และรวมขับเคลื่อน

เศรษฐกิจ 
3 3 3 3 3 3 

4. ดานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 

ศาสนา และภูมิปญญาทองถ่ิน 1 1 1 1 1 1 

5. ดานการจัดระเบียบชุมชน 

สังคม และการรักษาความสงบ

เรียบรอย 
1 4 4 4 4 4 

6. ดานการบริหารจัดการ และ

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดลอม 
3 15 15 15 13 15 

7. ตัวชี้วัดนำรอง (ไมคิดคะแนน) 4 4 4 4 2 3 

รวม 
แกไขจาก 21 

เปน 22 
49 49 49 45 

แกไขจาก 45 
เปน 46 

 

 

 

/ 2. ตัวชี้วัดท่ี 40 ... 
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 2. ตัวชีว้ัดท่ี 40 การบริหารจัดการการปองกันโรคพิษสุนัขบาในทองถ่ิน 

สวนท่ีแกไข เดิม แกไขเปน 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 

(หนา 21)  

1 .  ข  อ บ ั ญ ญ ั ต ิ / เ ท ศ บ ั ญ ญ ั ต ิ
งบประมาณรายจ าย ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ 2565 

1 .  ข  อ บ ั ญ ญ ั ต ิ / เ ท ศ บ ั ญ ญ ั ต ิ
งบประมาณรายจ าย ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ 2567 

 3. ตัวชีว้ัดท่ี 42 การจัดทําฐานขอมูลตลาด 

สวนท่ีแกไข เดิม แกไขเปน 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 

(หนา 25)  

1 .  ข  อ บ ั ญ ญ ั ต ิ / เ ท ศ บ ั ญ ญ ั ต ิ
งบประมาณรายจ าย ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ 2565 

1 .  ข  อ บ ั ญ ญ ั ต ิ / เ ท ศ บ ั ญ ญ ั ต ิ
งบประมาณรายจ าย ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ 2567 

 4. ตัวชี้วัดที่ 44 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการดําเนินการควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ ตามกฎหมาย 
วาดวยการควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ 

สวนท่ีแกไข เดิม แกไขเปน 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 

(หนา 29)  

2 .  ข  อบ ัญญ ั ต ิ /  เ ทศบ ัญญ ั ต ิ
งบประมาณรายจ  ายประจ ํ าป 
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 6  
ท่ีเก่ียวของกับการควบคุมยาสูบ 

2 .  ข  อบ ัญญ ั ต ิ /  เ ทศบ ัญญ ั ต ิ
งบประมาณรายจ  ายประจ ํ าป 
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 7  
-  2 5 6 8  ( จ นถ ึ ง ว ั นท ี ่ ต ร ว จ
ประเมิน )  ที ่ เก ี ่ ยวข องกับการ
ควบคุมยาสูบ 

 5. ตัวชีว้ัดท่ี 73 การดําเนินการเพ่ือสงเสริมการใชพลังงานและเชื้อเพลิงอยางมีประสิทธิภาพ 

สวนท่ีแกไข เดิม แกไขเปน 

การตัดฐาน 

(หนา 87)  

 สามารถตัดฐานไดในกรณีสุดวิสัย  

 ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณี 

 ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณี 

 

 

/ดาน 5 ธรรมาภิบาล ... 
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ดาน 5 ธรรมาภิบาล มีแกไขรายละเอียดตัวช้ีวัด จำนวน 2 ตัวช้ีวัด ดังนี้  

 1. ตัวชีว้ัดท่ี 82 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน (Participation) 

สวนท่ีแกไข เดิม แกไขเปน 
หวงระยะเวลาท่ีใชในการประเมิน
(หนา 4)  

ปที่ผานมา ประเมินการดําเนินการ
ระหว างว ันท ี ่  1 ต ุลาคม 2566  
ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 

ปปจจุบัน ประเมินการดําเนินการ
ระหว างว ันท ี ่  1 ต ุลาคม 2566  
ถึงวันท่ีเขาตรวจประเมิน 

 2. ตัวชีว้ัดท่ี 83 การสงเสริมดานคุณธรรมและจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังการสงเสริม 
และพัฒนาใหขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินรักษาวินัย 

สวนท่ีแกไข เดิม แกไขเปน 
ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
(หนา 7)  

1. โครงการในขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ  ายประจ ํ าป   
พ.ศ. 2566 หรือมีโครงการการ
เสร ิมสร  างค ุณธรรม จร ิยธรรม  
ธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริต 

1. โครงการในขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ  ายประจ ํ าป   
พ.ศ. 2567 หรือมีโครงการการ
เสร ิมสร  างค ุณธรรม จร ิยธรรม  
ธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริต 

 

แบบประเมินองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีศักยภาพสูง (High – Potentiated Local Assessment: HPA) 

ประจําป 2568 มีแกไขรายละเอียดตัวช้ีวัด จำนวน 2 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

 1. ตัวชี้วัดท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพธนาคารขยะ (Recyclable Waste Bank) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

สวนท่ีแกไข เดิม แกไขเปน 
หวงระยะเวลาท่ีใชในการประเมิน
(หนา 5)  

ปที่ผานมา ประเมินการดําเนินการ
ระหวางวันที ่  1 ต ุลาคม 2567  
ถึงวันท่ี ปดระบบ LPA  

ปที ่ผ านมา ประเมินการดําเนินการ
ระหว างว ันท ี ่  1 ต ุลาคม 2566  
ถึงวันท่ี ปดระบบ LPA (16 พฤษภาคม 
2568) 

 2. ตัวชีว้ัดท่ี 6 การดําเนินการพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ (Smart City) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

สวนท่ีแกไข เดิม แกไขเปน 
หวงระยะเวลาท่ีใชในการประเมิน
(หนา 11)  

 ปท่ีผานมา  
 ป  ป  จจ ุ บ ั น  ประ เม ิ นการ
ดําเนินการจนถึงปจจุบัน 

 ปปจจุบัน ประเมินการดําเนินการ
ระหว างว ันท ี ่  1 ต ุลาคม 2566  
ถึงวันท่ีเขาตรวจประเมิน 

 



 
แบบประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

(Local Performance Assessment: LPA) และแบบประเมินองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ที่มีศักยภาพสูง (High – Potentiated Local Assessment: HPA) ประจำป 2568  

 

 

 

 

 

 

https://shorturl.asia/xiVWU 

 



ผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (LPA) ประจำป 2568 
ดานท่ี 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง  

ตัวช้ีวัดท่ี 27 : การเบิกจายงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. คะแนนสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีรับงบประมาณผานกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (สำหรับเทศบาลตำบล และ องคการบริหารสวนตำบล) 

 

 

 

 

 

 

 

2. คะแนนสำหรบัองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเปนหนวยรับงบประมาณตรงในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 (องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาลนคร และเทศบาลเมือง) ใหทีมประเมินตรวจสอบเอกสารจากองคกร
 ปกครองสวนทองถ่ิน 
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ดานท่ี 1 การบริหารจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ตัวช้ีวัดท่ี 3 การจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภานในระดับองคกรปกครองสวนทองถิ่นได
อยางมีประสิทธิภาพ 
คำถาม : กรณีตรวจสอบภายใน หากดำเนินการ ขอ 1 - 4 และไมไดดำเนินการขอ 5 - 9 ได 0 คะแนน  
ถือวาทำไมครบถวนหรือไม  
คำตอบ : ได 0 คะแนน จะตองดำเนินการครบถวนตามเกณฑการใหคะแนนถึงจะไดคะแนน เชน ดำเนินการ
ตามขอ 1 - 3 และขอ 5 - 9 ครบถวน ได 2 คะแนน 
  

 

 

 

  

ประเด็นคำถาม - คำตอบ (Q&A) 
ที่เกี่ยวของในการอบรมสัมมนาชี้แจงการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประจำป 2568 วันที่ 27 – 28 มีนาคม 2568  
 

2. ตัวชี้วัดท่ี 1 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการนำโครงการพัฒนาทองถิ่นนำไปจัดงบประมาณรายจาย
ประจำปในภาพรวมที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะกิจกรรมสาธารณะ การอำนวยความสะดวก
และบริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความผาสุก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คำถาม : การคำนวณคะแนนและเกณฑการใหคะแนน  มีการคำนวณยังไงและเกณฑการใหคะแนนยังไงคะ 
คำตอบ : วิธีการคำนวณ คือ โครงการท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 2567 × 100  ÷ โครงการ
ตามแผนพัฒนาทองถิ่น  และเกณฑการประเมิน ขอ 1. นอยกวารอยละ 5.00 หรือไมมีการดำเนินการ ได 0 
คะแนน ขอ 2. รอยละ 5.00 - 9.99 ได 1 คะแนน  ขอ 3. รอยละ10.00 - 14.99 ได 2 คะแนน  ขอ 4. 
รอยละ15.00 - 19.99 ได 3 คะแนน  ขอ 5. รอยละ 20.00 - 24.99 ได 4 คะแนน ขอ 6. รอยละ 
25.00 ของโครงการข้ึนไป ได 5 คะแนน   

3. ตัวช้ีวัดท่ี 6 ระดับความสำเร็จในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส 
พ.ศ. 2565 
คำถาม : การจัดทำพ.ร.บ.อิเล็กทรอนิกส ประกาศฯ ม. 10 และคำสั่งฯ ม. 16 ทางกรมมีตัวอยางในหนังสือ
ประกาศฯม.10และคำสั่งฯ ม.16 ไหมคะและคูมือการเขาใชงานระบบ info.go.th 
คำตอบ : มีคะ ดังนี้  

                                           
ตัวอยางประกาศฯ ม.10 และคำสั่งฯ ม.16              คูมือการใชงานระบบ imfo.go.th     
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ดานที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ใหม) 4. ตัวช้ีวัดท่ี 3 การจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภานในระดับองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นไดอยางมีประสิทธิภาพ 

คำถาม : ระยะเวลาท่ีใชในการประเมิน : ปท่ีผานมา ประเมินการดำเนินการระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึง
วันท่ี 30 กันยายน 2567 ถูกตองหรือไม 

คำตอบ : ถูกตองแลว เปนการดำเนินการที่เกิดขึ้นไตรมาสท่ี 1 (90 วัน) ปงบประมาณ 2567 แตติดตาม 
ผลการดำเนินงานของปงบประมาณ 2566 
  

 

 

  

(ใหม) 5. ตัวช้ีวัดท่ี 1 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการนำโครงการพัฒนาทองถิ่นนำไปจัดงบประมาณ
รายจายประจำปในภาพรวมท่ีนำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะกิจกรรมสาธารณะ การอำนวยความ
สะดวกและบริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความผาสุก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คำถาม : เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน ขอ 1 แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ตองเปน 
เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. 2567 หรือไมคะ 

คำตอบ : ใชแผนพัฒนาทองถิ่น เฉพาะปงบปมาณ พ.ศ. 2567 
  

 

  

2. ตัวช้ีวัดท่ี 11 การบันทึกขอมูลผูบริหารทองถิ่นและสมาชิกสภาทองถิ่น ในระบบศูนยขอมูลการเลือกตั้ง
ทองถิ่นแหงชาติ ใหถูกตอง ครบถวน และปจจุบัน (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา)  
คำถาม : เทศบาลตำบลขอมูลผูบริหารทองถิ่น สมาชิกทองถิ่นปปจจุบัน พนจรากตำแหนง จะแนบเอกสาร
อะไรคะ 
คำตอบ : กรณีพนนายหมดวาระของเทศบาล ถา อปท. มีการดำเนินการเขาไปกดพนจากตำแหนงในระบบก็
ถือวาไดดำเนินการตามตัวชี้วัดแลว เพราะตัวชี้วัดกำหนดใหขอมูลเปนปจจุบัน ได 5 คะแนน แตกรณีท่ีมีขอมูล
แตนายกหรือผูบริหารพนวาระไปแลวไมไดดำเนินการบันทึกมูลจากตำแหนงได 3 2 1 0 แลวแตกรณีตาม
เกณฑกำหนด  

1. ตัวช้ีวัดท่ี 9 รอยละของคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลของกรปกครองสวนทองถิ่น 
คำถาม : รบกวนขอตัวอยางการคำนวณหรือวิธีการคิดคำนวณภาระคาใชจายดานบริหารงานบุคคล และสูตร
วิธีการคิดรอยละไหมคะ 
คำตอบ :  มีคะ สูตรวิธีการคิดรอยละ ดังนี้                 

 
ตัวอยางการคำนวณ  
เทศบาล ก. มีคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล 16,355,622 บาท 
               ตราเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 52,000,000 บาท 
การคำนวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล  
                                  16,355,622 × 100 = 31.45 
                                              52,000,000 
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(ใหม) 3. ตัวช้ีวัดท่ี 11 การบันทึกขอมูลผูบริหารทองถิ่นและสมาชิกสภาทองถิ่น ในระบบศูนยขอมูลการ
เลือกตั้งทองถิ่นแหงชาติ ใหถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา)  

คำถาม : การบันทึกขอมูลผูบริหาร กรณีครบวาระ ใชเอกสาร อะไรแนบ เพราะ ออกรายงานไดแค รายงาน
การครบวาระ ถาอยูระหวางรอผลเลือกตั้งของเทศบาลฯ คะแนนในขอนี้คิดอยางไร 

คำตอบ : ให อปท. ดำเนินการพนจากตำแหนงของผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่นและสมาชิกสภา
ทองถ่ินจากฐานระบบ nlc และ ขอใหเขาบันทึกขอมูลผูสมัครรับเลือกตั้ง และแคปหนาจอประวัติการรับสมัคร 
ทำไฟล pdf. แจงในระบบตรวจประเมินคะ หากครบข้ันตอนตรงนี ้สามารถให 5 คะแนนได 
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ดานท่ี 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

อัพเดทถาม - ตอบเพ่ิมเตมิ วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 

 

 

 

 

 

 

ดานท่ี 4 การบริการสาธารณะ  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.ตัวช้ีวัดท่ี 27 องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถเบิกจายงบประมาณเงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินการ
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเปนการเฉพาะ (อุดหนุนเฉพาะกิจ) ปงบประมาณ พ.ศ.2567 
คำถาม : เง่ือนไขการประเมินตัวช้ีวัดท่ี 27 สามารถตัดฐานไดหรือไมได  
คำตอบ : 1. อปท. ทุกแหง ที่ไดรับจัดสรรงบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำป 2567 ไมสามารถตัดฐานการ
ประเมินได  

2.  สามารถตัดฐานไดเฉพาะ อปท. ที ่ไมไดร ับการจัดสรรงบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 (ใหม) 3.  ตัวชี้วัดที่ 17 การเรงรัดติดตามผูคางชำระภาษีและคาธรรมเนียมบำรุงองคการบริหารสวน
จังหวัด 
คำถาม : หวงระยะเวลาที่ใชในการประเมิน 1 ตุลาคม 2566 - วันปดระบบ lpa (30 เมษายน 2568)   
ใชหวงเวลาตามนี้ใชหรือไมคะ 
คำตอบ : ปปจจุบัน ประเมินการดำเนินการระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันปดระบบ (30 เมษายน 2568) และ 
ถึงวันท่ีเขาตรวจประเมิน ความหมายเหมือนกัน ผลการดำเนินการปท่ีผานจนถึงวันท่ี 16 พฤษภาคม 2568 
ทั ้งนี้ เนื่องจาก อปท. หลายแหงอาจจะดูแบบประเมินฯ ที่มาจากอบรมชี ้แจงทีมประเมินประสิทธิภาพ 
ของ อปท. เมื ่อวันที ่ 27 – 28 มีนาคม 2568 ซึ ่งบางตัวชี ้ว ัดมีการแกไขขอความใหถูกตองจึงขอให 
ใชแบบประเมินฯ ตามหนังสือ สถ. ดวนที่สุด มท 0810.7/ว 1665 ลงวันที่ 11 เมษายน 2568 เรื่อง 
ซักซอมการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. ประจำป 2568  
(https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1wSC6Gr6GlxoeIfXYW5a9a0DKykrvXKFX) 
 

 
htt // h t l i / iVWU 

 

 (ใหม) 2.ตัวชี้วัดที่ 18 การเก็บคาธรรมเนียม คาปรับ คาใบอนุญาตตามที่กำหนดไวในเทศบัญญัติ/
ขอบัญญัต ิ

  คำถาม กรณี พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  เนื่องจากเทศบาลไมไดออกเปนเทศบัญญัติ  แตไดดำเนินการ
จัดเก็บคาธรรมเนียมตาม พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร  สามารถนำมาคิดเปนเกณฑประเมินไดหรือไม 

 คำตอบ : นำมาคิดคะแนนไมได 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1wSC6Gr6GlxoeIfXYW5a9a0DKykrvXKFX
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ดานท่ี 4 การบริการสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2. ตัวชี้วัดที่ 31 รอยละของถนนในความรับผิดชอบองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ไดลงทะเบียน เปนทาง
หลวงทองถิ่นถึงปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
คำถาม : ขอ 31 ถนน หมายความรวมถึงซอยตางๆ หรือไม กรณี อปท. มีการกอสรางถนน + ซอยตางๆ           
แตขอจำกัดดานพ้ืนท่ี อาจมีความกวาง/ไหลทาง ไมเขาหลักเกณฑ จะดำเนินการอยางไร 
คำตอบ :  หากสายทางดังกลาวเปนถนนในความรับผิดชอบของ อปท. ใหนำมานับรวมดวย 
 

1. ตัวชี้วัดที่ 30 รอยละของการซอมแซม/ปรับปรุง/ตอเดิม ในความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นตามรายงานผลการตรวจสอบถนนประจำป 
คำถาม : คำถาม : ขอ 30 คำอธิบายขอ 2 กรณี หนวยงานอื่นดำเนินการในพื้นที่ อปท.ใหนับซอมแซมดวย              
โดย อปท. จะตองทำตารางสรุปและทำหนังสือสอบถามไปยังหนวยงานอ่ืนท่ีทำถนนดวยใชหรือไม เพราะปกติ
หนวยงานอ่ืนไมไดแจงแผนการซอมแผนให อปท. ในพ้ืนท่ีทราบ 
คำตอบ : ในกรณีที่ไมมีหนังสือแจงจากหนวยงานในการเขาดำเนินการในพื้นที่ อปท. สามารถใชภาพถาย
กอนหลังดำเนินการการปรับปรุง ซอมแซม หรือตอเติมถนน เปนหลักฐานประกอบการประเมินได 

3. ตัวชี้วัดที่ 35 จำนวนกิจกรรมที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินการสงเสริมสุขภาพการปองกันและ
ควบคุมโรคตาง ๆ รวมถึงการเตรียมความพรอมการรับมือโรคติดตอโรคอุบัติใหมใหแกประชาชน (ไมใช
การใหความรู) 
คำถาม : ขอ  35 เกณฑการใหคะแนน ขอ 5 มีการรายงานขอมูลใหจังหวัดและ สถ. ทรา ซึ่งดูจากระเบียบ
หนังสือสั่งการ ที่กรมอางถึงไมมีให อปท. รายงานจังหวัดหรือกรมทราบ หรือมีหนังสือการอื่นมั้ยใหรายงาน    
จะไดแจงให อปท. ทราบเรื่องการรายงานการใหคะแนน 
คำตอบ : ชี้แจงในท่ีประชุม LPA วา เนื่องจากขอ 35 ทาง สถ. ไมไดมีหนังสือใหจังหวัดและ อปท. รายงานมา
ให สถ. ทราบ ซึ่ง อปท. สามารถจัดทำหนังสือเพื่อนำเรียนขอมูลใหผูบริหารทราบ โดยใชหนังสือฉบับนี้คิด
เกณฑในขอ 5 ได 

4. ตัวช้ีวัดท่ี 79 กางสงเสริมการตระหนักรูดานการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
คำถาม : ขอ 79 เกณฑการใหคะแนน ขอ 1 มีการจัดการศึกษาหลักสูตรการเรียนการสอนกิจกรรมดาน
สิ่งแวดลอม ภายในโรงเรียนภายใตสังกัด อปท. เปลี่ยนใชคำวา ภายในสถานศึกษาภายใตสังกัด อปท. ไดไหม 
เพราะบอกวาวัด โรงเรียนและ ศพด. 
คำตอบ : ไดนะครับ เปนสถานศึกษาไดครับผมเพราะมี ศพด. ดวยครับ 
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ดานท่ี 5 ธรรมาภิบาล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ตัวชี้วัดที่ 84 ระดับคะแนนแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT)  
คำถาม: การคิดคาคะแนน EIT มีวิธีคำนวณอยางไร เนื่องจากในระบบมีอยู 2 สวน  

คำตอบ: ระดบัคะแนน 𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸 รวม=  (คะแนน 𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸 ท่ีได สวนท่ี 1 + สวนท่ี 2)×100 

         (คะแนนเต็ม 𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸 สวนท่ี 1 + สวนท่ี 2) 

2. ตัวชี้วัดที่ 83 การสงเสริมดานคุณธรรมและจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งการ
สงเสริมและพัฒนาใหขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นรักษาวินัย 
คำถาม : ตัวชี้วัดที่ 83 การลงโทษทางวินัย ที่ ก. มติแลว นายก ออกคำสั่ง แตปรากฏวา มีการอุทธรณคำสั่ง 
จะถือวาสิ้นสุดการดำเนินการทางวินัยหรือยัง                                                                                                        
คำตอบ : กรณีการดำเนินการทางวินัย หากมีการอุทธรณคำสั่งลงโทษ การดำเนินการยังไมสิ้นสุด ใหถือวาใน
รอบปการประเมินนั้น ไมมีขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินถูกดำเนินการดำเนินการทางวินัยคะ 

1. ตัวช้ีวีดท่ี 82 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน (Participation) 
คำถาม : กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดประชุมประชาคมเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินถือวาเปนการ
สงเสริมการมีบทบาทและมีสวนรวมของประชาชนหรือไม  
คำตอบ : สามารถใชการประชุมประชาคมในการจัดทำเเผนทองถ่ินหรือการมีสวนรวมอ่ืนๆ ของประชาชนได 

(ใหม) 4. ตัวช้ีวัดท่ี 40 การบริหารจัดการการปองกันโรคพิษสุนัขบาในทองถิ่น 
คำถาม : หวงระยะเวลาท่ีใชในการประเมิน 
คำตอบ : ปปจจบุัน ประเมินการดำเนินการระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 จนถึงวันท่ีตรวจประเมิน 
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ประเด็นคำถาม - คำตอบ (Q&A) 
ที่เกี่ยวของกับการประเมินองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีศักยภาพสูง ประจำป 2568  

 วันที่ 27 – 28 มีนาคม 2568  
 

2. ตัวช้ีวัดท่ี 6 การดำเนินการพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ (Smart City) 
คำถาม: ในกรณี Smart City ถาไมมีการดำเนินการ สามารถตัดฐานไดหรือไม  
คำตอบ: ตองประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณี เนื่องจากเปนการ
ประเมิน อปท. ท่ีมีศักยภาพสูง 

3. ตัวชี้วัดที่ 10 ระดับคะแนนและระดับผลการประเมินการเขารวมการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คำถาม : HPA ตัวชี้วัดท่ี 10 เอกสาร/หลักฐาน ใชของป 67 แตเกณฑการประเมินระดับคะแนนใชของป 67 
ใชผลการดำเนินการของปใด  
คำตอบ : ใชผลการดำเนินการป 2567 

4. ตัวชี้วัดที่ 4 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการดำเนินงานที่สนับสนุนการจัดกิจกรรมของอาสาสมัคร
ทองถิ่นรักษโลก (อถล.)  
คำถาม : กรณีองคการบริหารสวนจังหวัดไมมีอาสาสมัครทองถ่ินรักษโลกในพ้ืนท่ีของตนเองจะประเมินอยางไร  
คำตอบ : ตัวชี้วัดนี้เปนการวัดกิจกรรมการดำเนินของอาสาสมัครทองถ่ินรักษโลกท่ีองคการบริหารสวนจังหวัด
สามารถเขาไปมีสวนรวมได เชน การประชาสัมพันธ การรณรงค การเผยแพรสัญลักษณ การสงเสริมสนับสนุน
กิจกรรมของอาสาสมัครทองถ่ินรักษโลกในเขต การอบรมอาสาสมัครทองถ่ินรักษโลกเปนตน 

1. ตัวช้ีวัดท่ี 1 การประหยัดงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กรณีการจัดซ้ือจัดจางทุกวิธี โดย
มีเงินเหลือจายจากการจัดซ้ือจัดจางเฉพาะคาครุภัณฑ ท่ีดิน และส่ิงกอสราง  
คำถาม : กรณีเอกสารประกอบจะตองแนบสัญญาหรือบันทึกขอตกลง ทุกโครงการหรือไม  
คำตอบ : ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นกรอกขอมูลตามแบบตรวจสอบการประเมินตาม QR Code ที่อยูใน
แบบประเมิน ท้ังนี้ ทีมประเมินอาจจะขอใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเอกสารบางรายการเพ่ิมเติมได 

  
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/1DoCrOEsUywNvh9gARib-

hKKDq2r53mzX?usp=sharing 
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5. ตัวชี้วัดที่ 4 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการดำเนินงานที่สนับสนุนการจัดกิจกรรมของอาสาสมัคร
ทองถิ่นรักษโลก (อถล.)  
คำถาม : กรณีองคการบริหารสวนจังหวัดไมมีอาสาสมัครทองถ่ินรักษโลกในพ้ืนท่ีของตนเองจะประเมินอยางไร  
คำตอบ : ตัวชี้วัดนี้เปนการวัดกิจกรรมการดำเนินของอาสาสมัครทองถ่ินรักษโลกท่ีองคการบริหารสวนจังหวัด
สามารถเขาไปมีสวนรวมได เชน การประชาสัมพันธ การรณรงค การเผยแพรสัญลักษณ การสงเสริมสนับสนุน
กิจกรรมของอาสาสมัครทองถ่ินรักษโลกในเขต การอบรมอาสาสมัครทองถ่ินรักษโลกเปนตน 
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(ใหม) 1. คำถาม : กรณีตัวชี้วัดระบหุวงระยะเวลาท่ีใชในการประเมิน: ปปจจบุัน ประเมินการดำเนินการ
ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันปดระบบ (30 เมษายน 2568) หมายความวาอยางไร 
    คำตอบ : ปปจจุบัน ประเมินการดำเนินการระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันปดระบบ (30 เมษายน 2568) 
และ ถึงวันท่ีเขาตรวจประเมิน ความหมายเหมือนกัน ผลการดำเนินการปท่ีผานจนถึงวันท่ี 16 พฤษภาคม 2568 
ทั้งนี้ เนื่องจาก อปท. หลายแหงอาจจะดูแบบประเมินฯ ที่มาจากอบรมชี้แจงทีมประเมินประสิทธิภาพ 
ของ อปท. เมื่อวันที่ 27 – 28 มีนาคม 2568 ซึ่งบางตัวชี้วัดมีการแกไขขอความใหถูกตองจึงขอใหใชแบบ
ประเมินฯ ตามหนังสือ สถ. ดวนท่ีสุด มท 0810.7/ว 1665 ลงวันท่ี 11 เมษายน 2568 เรื่อง ซักซอมการ
ประเมินประสิทธิภาพของ อปท. ประจำป 2568  
(https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1wSC6Gr6GlxoeIfXYW5a9a0DKykrvXKFX) 

(ใหม) 2. คำถาม : การบันทึกไฟลเอกสารหลักฐานการประเมินฯ ในป 2568 
    คำตอบ : ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นอัปโหลดเอกสารหลักฐานใน Google Drive ของ อปท. หรือเจาหนาที่ใน
สังกัดก็ได และแนบลิงก Google Drive ดังกลาวในชองหมายเหตุ ผานระบบการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. 
(lpa.dla.go.th) เทานั้น กรณี มีขอความท่ีตองการแจงใหทีมประเมินสามารถพิมพในชองหมาย โดยตองไมใช

ชองเดียวกับชองหมาย โดยให Copy ลิงก และวางไดเลย ไมตองกดรูปโซ  
กรณีแนบ 1 ลิงก (การแนบลิงกในชองหมายเหตุไมจำเปนตองตรงกับชองคะแนนท่ีประเมินตนเองตามรูป
ในกรณีกรณีมีการแจงขอความใหทีมประเมิน) 

 
กรณีแนบหลายลิงก 

 
หรือ 

 

ประเด็นคำถาม - คำตอบ (Q&A) 
ที่เกี่ยวของกับการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจำป 2568   

 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1wSC6Gr6GlxoeIfXYW5a9a0DKykrvXKFX
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กรณีมีการแจงขอความใหทีมประเมิน 

     

(ใหม) 3. คำถาม : อปท. ไดแนบลิงก Google Drive ในระบบการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. 
(lpa.dla.go.th) แลว ยังตองอัปโหลดไฟลในระบบอยูไหม 
    คำตอบ : ไมตองอัปโหลดไฟลในระบบฯ  
     

(ใหม) 4. คำถาม : ทีมประเมินประสิทธิภาพของ อปท. ตองต้ังทีมประเมินฯในระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพของ อปท. (lpa.dla.go.th) ใหมหรือไม กรณีไมมีขาราชการโอนยาย 
    คำตอบ : ตองตั้งทีมประเมินประสิทธิภาพของ อปท. ในระบบใหม ทุกคน รวมถึงขาราชการที่ไมได
โอนยายดวย 
     

(ใหม) 4. คำถาม : กรณีพบปญหาเก่ียวกับการเขาสูระบบ SSO-DLA 
    คำตอบ : กรณีพบขอความวารหัสของทานถูกระงับการใชงาน ใหทานติดตอ ศส.สถ. เพ่ือแกไขปญหาไดท่ี 
02-241-9000 ตอ 1108-1109 ครับ 
   ทั้งนี้ปญหาเกิดจากกรณียายสังกัดของ สถจ. และ อปท. แลว Admin หนวยงานเกาไปกดปด
สถานะการใชงาน ทำใหผูท่ียายหนวยงานนั้นเขาระบบไมได  
 การดำเนินการที่ถูกตอง กรณียายสังกัดของ สถจ. และ อปท. เจาหนาที่ผูยายนั้นจะตองเขาไป
กดแกไขขอมูลดวยตนเอง และ Admin หนวยงานปลายทางตองเปนคนอนุมัติ 
   

(ใหม) 5. คำถาม : แบบประเมินฯ สามารถหาไดจากไหน 
    คำตอบ : ใหใชแบบประเมินฯ ที่อยูใน QR Code ตามหนังสือ สถ. ดวนที่สุด ที่ มท 0810.7/ว 1665 
ลงวันที่ 11 เมษายน 2568 แจงซักซอมการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. ประจำป 2568 หรือตาม
หนังสือ สถ. ดวนที่สุด ท่ี มท 0810.7/ว 2047 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2568 แจงแกไขแบบประเมิน
ประสิทธิภาพของ อปท.  
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