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๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดทุจริตในองค์กร 

  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือตองการบ่งชี้
ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น  ตลอดจนบุคคลหรือ
หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต  เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกันการทุจริตที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม ่

 การทุจริตภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการเพ่ิมขึ้นของการทุจริตในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนใหญ่เกิดจากพฤติกรรมและค่านิยมที่ผิดๆในสังคมที่ยกย่องผู้มีอ านาจหรือผู้มีเงิน   การรู้
เห็นเป็นใจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและผู้ประกอบการในเรื่องของการหยิบยื่นผลประโยชน์ รายรับจากการรับ
ราชการไม่เพียงพอต่อการใช้จ่ายและความบกพร่องของระบบบริหารราชการ รวมถึงกฎหมาย ระเบียบแบบแผน 
ข้อบังคับต่างๆ ไม่รัดกุมหรือไม่มีการรักษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน ข้อบังคับกันอย่างจริงจัง 
แม้แต่การยกเว้นระเบียบข้อปฏิบัติ หรือข้อก าหนดเพ่ือให้การด าเนินการต่างๆในการตอบสนองนโยบายของรัฐบาล
ต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น รวดเร็วยิ่งขึ้นแต่ในทางปฏิบัติอาจท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิม
มากขึ้นเช่นเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ าแนกเป็น ๗ ประเภท  ดังนี้ 
   ๑)  การทุจริตด้านงบประมาณ  การท าบัญชี  การจัดซื้อจัดจ้าง  และการเงินการคลัง  ส่วนใหญ่เกิดจาก
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ๒)  สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
   ๓)  สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
   ๔)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
   ๕)  สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
   ๖)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ
จากภาคส่วนต่างๆ 
   ๗)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ  บารมี  และอิทธิพลท้องถิ่น 
 

 สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
   ๑) โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
แต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่
เข้มแข็ง  กฎหมายกฎระเบียบไม่รัดกุม  และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท า
ให้เกิดการทุจริต 
   ๒) ส่ิงจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม  ท าให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ าราย  ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 
   ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น  โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน  ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
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   ๔) การผูกขาด   ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ  ได้แก่ การจัดซื้อ – จัดจ้าง  เป็นเรื่องของการ
ผูกขาดดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด  ได้แก่  การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
   ๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย  ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่
ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  ท าให้ เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
   ๖) การขาดจริยธรรม  คุณธรรม  ในสมัยโบราณ  ความซื่อสัตว์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน  แต่ในปัจจุบันพบว่า  คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลั วบาปน้อยลง  
และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน  มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม   
   ๗) มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดีคนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่อง
คนที่มีเงิน  คนที่เป็นเศรษฐี  มหาเศรษฐี  คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง  ด้วยเหตุนี้  ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่า
การทุจริตเป็นวิธีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา  เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ  เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริต
ฉ้อราษฎร์บังหลวง  โดยไม่มีความละอายต่อบาปบุญ  และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุงแรงและสลับซับ 
ซอน มากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวางโดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาล าดับตนๆ ที่
ขัดขวางการ พัฒนาประเทศท้ังดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนในสังคมไทย ไม 
วาจะเปนภาค การเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมวา 
เปนองคกรที่เอ้ือตอการ ทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู
เสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอ กระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถิ่น 
อยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของ ประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
 

แมวาในชวงระยะที่ผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกันการ 
ทุจริตไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต (United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ 
อยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดท ายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไดมีแนวโนมที่ลดนอยถอยลง สาเหตุที่ท า
ให การทุจริตเปนปญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคม
ที่ตั้งอยูใน พ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภที่ท าให
สังคมไทยยึด ติดกับการชวยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม 
วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรรัปชันเปนเรื่องปกติ
ที่ยอมรับได ซึ่งนับไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยม
และวัฒนธรรมไทย ไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการท างานที่ไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวด
วยกัน จึงสงผลใหการ ท างานของกลไกหรือความพยายามที่ไดกลาวมาขางตนไมสามารถท าไดอยางเต็มศักยภาพ 
ขาดความเขมแข็ง 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ประจ าปี 2565 องค์การบริหารสว่นต าบลช าผักแพว อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุร ี หน้า ๑๘ 
 

ปัจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป พ.ศ. 
2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมงุสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่
ประชาชน ไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด
านความโปรงใส ทัดเทียมนานา อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตาน
ทุจริต” มีเปาหมายหลัก เพ่ือประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 
Index : CPI) ไมนอยกวา รอยละ 50 ในปพ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น การบริหารงาน
ภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาล ที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในป
จจุบัน ไมใชต าแหนงหนาที่ในทาง ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดก าหนดยุทธศาสตรการด าเนินงานหลักออกเปน 6 
ยุทธศาสตรดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index :CPI) 
   ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตบั งเกิดผลเป็นรูปธรรม
ในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ ๓ (พ.ศ.
๒๕๖๐-๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มี
ความโปร่งใส  สร้างค่านิยม  วัฒนธรรม  สุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน  จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔)  เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อน
ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน  อัน
จะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแท้จริง 
 
๓.วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

๑) เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กร 
๒) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

(Good Governance) 
๓) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะ และเสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยมใน 

ความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม จริยธรรม และการมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต ให้แก่คณะผู้ บริหารหรือ
ข้าราชการพนักงาน ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว และประชาชนในท้องถิ่น 

๕) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (People participation) และตรวจสอบ (people audit) ของ 
ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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๔. เป้าหมาย 
   ๑) ผู้บริหาร ฝุายการเมือง พนักงาน ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น    
มีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น  ปราศจาก
การก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหา
ประโยชน์   โดยมิชอบ 
   ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ 
   ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ๔) กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถ่วงดุลกรใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

   ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติ
มิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนงานบริการมีคุณภาพและบุคลากรผู้ให้บริการปฏิบัติงานเป็นที่พึงพอใจต่อ
ประชาชนผู้มารับบริการ  ตรงตามความประสงค์และความต้องการโดยรวมของประชาชนในพื้นที่ 
 
๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลกากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึง 
ประชาชนในทองถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต 
(Auit-corruption) จากการปลูกฝึงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  

3)  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจร่วมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 

 4) สามารถพัฒนา กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต  

5) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบจนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการปูองกันการทุจริต อันจะ
ส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิในและใหความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝูาระวังการทุจริตที่
เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปี พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖5 

หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) 

๑. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

๑.๑ การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ 
การเมืองฝุายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง              
ฝุายสภาท้องถิ่น และฝุาย
ประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.๑.1 โครงการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

- 
 

 

๑.๑.2 โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 

- 
 

 

1.1.3 โครงการฝึกอบรม คุณธรรม
จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และพนักงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

300,000 
 

 

1.1.4 โครงการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมในการปูองกันการ
ทุจริต 

20,000 
 

 

1.1.5 กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับคุลลากร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-  

1.2 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

1.2.1 โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระ
เกียติ การก าจัดวัชพืช การ
บ ารุงรักษาต้นไม้ ในเขตพ้ืนที่ อบต.
ช าผักแพว 

30,000  

  1.2.2 โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 

30,000  

  1.2.3 โครงการสนับสนุน ส่งเสริม
พัฒนาการประกอบอาชีพ หรือ
พัฒนากลุ่มอ่ืนๆ 

30,000   

 1.3 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

1.3.1 การประกวดค าขวัญต่อต้าน
การทุจริต 

-  

  1.3.2 โครงการคุณธรรมสานสายใย
ในครอบครัว 

20,000  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖5 

หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) 

๑. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 
(ต่อ) 

1.3 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน (ต่อ) 

1.3.3 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้เด็กและเยาวชนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น กิจกรรม “โต
ไปไม่โกง) 

20,000  

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปูองกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 

2.1.1 กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

-  

2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

2.2.1 มาตรการการสร้างความ
โปร่งใสในกาบริหารงานบุคคล 

-  

2.2.2 มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและหัวหน้าส่วนราชการ 

-  

2.2.3 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใส
ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

-  

2.2.4 กิจกรรม “ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

-  

2.2.5 กิจกรรม “การพัฒนาแผน
และกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

-  

2.2.6 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใส
ในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

-  

2.2.7 โครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จ้ดจ้าง 

-  

2.2.8 โครงการจ้างส ารวจความพึง
พอใจขอผู้รับบริการ 

-  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖5 

หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) 

2.การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปูองกันการ
ทุจริต (ต่อ) 

2.3 มาตรการใช้ดุลย
พินิจและใช้อ านาจหน้าที่
ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี 

2.3.1 กิจกรรมการลดขั้นตอนและ
ลดระยะเวลาปฏิบัติราชการ 

-  

2.3.2 มาตรการการมอบอ านาจ
อนุมัติ อนุญาต สั่งการเพ่ือลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

-  

2.4  การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 

2.4.1 กิจกรรมยกย่องและเชิดชู
เกียรติแก่บุคคลหน่วยงาน องค์กรดี
เดิ่นผู้ท าคุณประโยชน์ หรือเข้าร่วม
ในกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

-  

 2.4.2 กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

-  

 2.4.3 กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้ปฏิบัติตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

-  

2.5 มาตรการจัดการ ใน
กรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 
 

2.5.1 กิจกรรม  “จัดท าข้อตกลง
การปฎิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลช าผักแพว” 

-  

2.5.2 มาตรการ “แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

-  

2.5.3 กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าท เพ่ือตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัติ ราชการของ อบต. 
ช าผักแพว 

-  

  2.5.4 มาตรการ “ให้ความร่วมมือ
กับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐ
และองค์กรอิสระ” 

-  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖5 

หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) 

3. การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีสว่นร่วม
ของภาค
ประชาชน 
 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทาง
เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบ การ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน 

3.1.1  มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของ อบต.ช าผักแพวให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

-  

3.1.2 กิจกรรม “อบรมให้ความรู้
ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540” 

-  

3.1.3 กิจกรรม “การออกระเบียบ
จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลช าผักแพว” 

-  

3.1.4  กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ
และทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลและการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

-  

3.1.5 กิจกรรมสร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 

-  

3.2 การรับฟังความ
คิดเห็นและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์
ของประชาชน 

3.2.1 โครงการจัดประชาคมแผน
ชุมชน 

20,000  

3.2.2 การด าเนินงานศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วน
ต าบลช าผักแพว 

-  

โครงการ อบต. ช าผักแพว เคลื่อนที่ 20,000  
3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนา อบต. ช าผักแพว 

-  

3.3.2 ประชุมประชาคม หมู่บ้าน
และประชาคมต าบลประจ าปี 

-  

3.3.3  มาตรการแต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
การตรวจรับงานจ้าง 

-  

3.3.4 กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลช าผักแพว 
 

-  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖5 

หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) 

4. การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฎิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภายในตามที่คณะ 
กรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 

4.1.1 โครงการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี 

-  

4.1.2 โครงการจัดท ารายงานการ
ควบคุมภายใน 

-  

4.1.3 กิจกรรม ติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายใน อบต.ช าผักแพว 

-  

4.1.4 มาตรการติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายใน อบต.ช าผักแพว 

-  

4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการ ตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 

4.2.1 กิจกรรมการรายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

-  

4.2.2 กิจกรรมการจัดจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน 

-  

4.2.3 มาตรการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน 
ย้าย 

-  

4.2.4 กิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการรับ 
การจ่า และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของ อบต.ช าผักแพว 

-  

4.3 การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.3.1 โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
ระเบียบกฎหมาย ท้องถิ่น ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

-  

4.3.2 กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 

-  

4.3.3 กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

-  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖5 

หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) 

4. การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฎิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.4 เสริมพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 
(Community และ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

4.4.1 กิจกรรมการรณรงค์ การติด
ปูายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็น การ
ทุจริต 

-  

4.4.2 มาตรการเฝูาระวังการ
คอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 

-  

4.4.3 มาตรการการส่งเสริมและ
พัฒนาเครือข่ายด้านการปูองกันการ
ทุจริต 

-  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบชช าผักพวว 
เรื่อง การจัดท าพผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

(ขยายกรอบถึงปีงบประมาณ ว.ศ. 2565) 
…………………………………………………………………………………… 

  ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น พจ้งมติการประชุมของคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
ครั้งที่ 1/2563 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการขยายกรอบเวชาพผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
( ว.ศ.2560-2564 ) ที่จะสิ้นสุดในปีงบประมาณ ว.ศ. 2564 เป็นสิ้นสุดปีงบประมาณ ว.ศ.2565 เว่ือน า 
ข้อมูชในพผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริต ฯ ฉบับดังกช่าว ผ่านระบบรายงานผชพชะติดตามประเมินผชการ 
ด าเนินงานตามพผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระบบ e-PlanNACC ต่อไป 
นั้น  

บัดนี้ องค์การบริหารส่วนต าบชช าผักพวว ได้จัดท าพผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (ว.ศ.
2560- 2564) (ขยายกรอบถึงปีงบประมาณ ว.ศ.2565) เสร็จเรียบร้อยพช้ว เว่ือให้เป็นพนวทางในการ
ปฏิบัติ ราชการด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ในการต่อต้านการทุจริต อย่างเป็นรูปธรรม จึงประกาศใช้
พผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจริต (ว.ศ.2560-2564) (ขยายกรอบถึงปีงบประมาณ ว.ศ.2565) ของ
องค์การบริหารส่วนต าบชช าผักพวว มาเว่ือทราบโดยทั่วกันจึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

ทั้งนี้ ตั้งพต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

ประกาศ ณ วันที่ 5 เดือนตุชาคม ว.ศ. 2565 

 

 

                                                                      (นายกมชวันธ์ คงสมวงษ)์  
                                                         ปชัดองค์การบริหารส่วนต าบช ปฏิบัติหน้าที่พทน 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบชช าผักพวว 


