
 
 
 
 
 
 

 

                   ส่วนต าบลช าผักแพว 
เรื่อง                             ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2565 

----------------------------------------------------------  
เ พ่ือให้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 
– 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว จึงก าหนด นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ดังนี้  
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1.8 นโยบายด้านการรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
มาตรการด าเนินการทางวินัยหรือการลงโทษ 
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(   สนม   โสป่าสัก) 
                    ส่วนต าบลช าผักแพว 


