
การรายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว  

อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมสร้างจิตส านึกในการเป็นข้าราชการและพนักงานส่วนต าบล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การรับของขวัญหรือรับผลประโยชน์ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีเจ้าหน้าที่ที่รับสินบนหรือของขวัญในรูปของเงินหรือผลประโยชน์

อ่ืนใด ส่งผลให้มีการ ตัดสินในที่เอ้ือประโยชน์แก่ผู้ให้สินบนหรือ
บุคคลอื่น 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และก ากับการดูแลปฏิบัติงาน ของ
ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไป ตามระเบียบและข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2. จัดการตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ ส่วนตัว  
3. จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบน  
4. จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริตธรรมของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
5. จัดท าข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว จรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วน ท้องถิ่น  
6. จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะการด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ  

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดท าค าสั่งให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามข้อบังคับขององค์การบริหารส่วน
ต าบลช าผักแพว อย่างเคร่งครัด 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับของขวัญหรือผลประโยชน์ 
ผลการด าเนินงาน  ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน  นางสาวอินทิรา สมพฤกษ์ ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 1 เมษายน 2565 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมสร้างจิตส านึกในการเป็นข้าราชการและพนักงานส่วนต าบล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ชั่วคราวในกิจกรรมที่เป็นส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีเจ้าหน้าที่น ารถราชการไปใช้ในธุระส่วนตัว 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และก ากับการดูแลปฏิบัติงาน ของ

ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไป ตามระเบียบและข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2. จัดการตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวม  
3. จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริตธรรมของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
4. จัดท าบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว จรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
5. ส่งเสริมให้เกิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
6. ผู้บังคับบัญชามีควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการให้ เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง ต่ ามาก 
สถานะการด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ  

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดท าค าสั่งให้เจ้าหน้าที่ดูแลเรื่องการใช้รถของส่วนราชการ 
ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้

ชั่วคราวในกิจการที่ เป็นส่วนตัว 
ผลการด าเนินงาน  ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน  นางสาวอินทิรา สมพฤกษ์ ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 1 เมษายน 2565 

 


