
 
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 
 ที่  007/ 2564 

 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

***************************   

  การประเมิน ITA ได้เริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน และมีการ 
ขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามล าดับ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 
2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใช้แนวทางและ
เครื่องมือการประเมินตามที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เป็นไปภายใต้แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัขของการประเมิน ITA ที่มาจาก
การ “เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของ หน่วยงาน ภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบและสามารถ
ตรวจสอบการด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อ กับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามี ส่วนร่วมประเมินหรือแสดง
ความเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้น จะช่วยส่งเสริมให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน  และมุ่งหวัง
ให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลใน 
หน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัข และลดโอกาสที่จะ
เกิดการ ทุจริตและ ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 
2561 – 2580) ต่อไป  

ดังนั้นเพื่อให้การการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวเป็นไปตามค่าเป้าหมายและผ่าน
เกณฑ์ ประเมินตามท่ีก าหนด จึงแต่งตั้งคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
     1. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย  

1.1 นายสนม  โสป่าสัก   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว   ประธาน  
1.2 นายสมบัติ  คัดสีพรม   รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว      กรรมการ  
1.3 นายวินัย  ฮุยจันทา   รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว      กรรมการ  
1.4 นายกมลพันธ์  คงสมพงษ์  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว           เลขานุการ  
 



มีหน้าที่  
1. ให้ค าปรึกษา แนะน า แก้ไขปัขหา อุปสรรค ในการจัดท า รวบรวม ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) อ านวย
ความสะดวก ส่งเสริม สนับสนุน ให้คณะท างานและบุคคลที่เก่ียวข้องด าเนินการประเมินให้เกิดประสิทธิภาพ และ
เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลาที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด  

2. ก ากับดูแลการประเมินในภาพรวมของหน่วยงาน อนุมัติการตอบแบบสอบถามการเปิดเผย
ข้อมูล ข่าวสารสาธารณะ (แบบ OIT) และก ากับติดตามการประเมินตามแบบ IIT ให้ได้จ านวนตัวอย่างที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด  

3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลาการในสังกัดตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  

4. ส่งเสริม สนับสนุน ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้
มี ส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

  
2. คณะท างาน ประกอบด้วย  

2.1 นางเกษา    จิตรธรรม หัวหน้าส านักปลัด   คณะท างาน  
2.2 นางสาวมาณี   กันพยาธิ์ ผู้อ านวยการกองคลัง  คณะท างาน  
2.3 นางสาวพรทิพย์ อ่ิมลา  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ คณะท างาน  
2.4 นางสาวรวยรินทร์  เถื่อนเนาว์  ผู้อ านวยการกองช่าง   คณะท างาน 
2.5 สิบเอกบุขเหลือ จิตดี  นักพัฒนาชุมชน    คณะท างาน 
2.6 นางสาวผกาวดี เชื้อคุณะ หัวหน้าฝ่ายการเงิน  คณะท างาน  
2.7 นางสาวสุภาภรณ์ กล่อมกลม นักทรัพยากรบุคคล  คณะท างาน  
2.8 นางสาวอรทัย นาสารี  นักจัดการงานทั่วไป  คณะท างาน  
2.9 นายธนภณ   ดงพงษ์  นิติกร    คณะท างาน  
2.10 นางธนิดา  จิตรปลื้ม นักวิชาการคลัง   คณะท างาน  
2.11 นางสาวสุวภัทร จิตรเจริขกุลนภา เจ้าพนักงานธุรการ  คณะท างาน  
2.12 นางสาวอินทิรา สมพฤกษ์ ผู้ช่วยนักป้องกันฯ   เลขานุการ 
 
มีหน้าที่  
1. รวบรวมข้อมูลรายชื่อผู้มีส่วนได้เสียภายนอกแต่ละกระบวนงานบริการตามภารกิจที่ตนเอง 

รับผิดชอบ ส่งให้ Admin หน่วยงาน เพ่ือน าเข้าระบบ ITAS ในการเตรียมการประเมินตามห้วงระยะเวลา  
2. ประชาสัมพันธ์รายละเอียดการเข้าระบบ ITAS แก่บุคลากรในหน่วยงานและผู้มีส่วนได้เสีย 

ภายนอก ในการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ภายนอก (EIT) ให้เป็นไปตามระเบียบและวีการประเมินที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด  

3. จัดเตรียม ประสานงานส่งรายชื่อบุคลากรภาครัฐ ที่ปฏิบัติงานระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี เพื่อ 
ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  

4. ผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน มีหน้าที่ลงทะเบียนและเปิดใช้งานระบบ ITAS ประสานงานในขั้น 
ด าเนินการประเมินกับส่วนงานที่เกี่ยวข้อง และตอบค าถามตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) 
ตาม แนวทางท่ีส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด และจัดเตรียม ข้อมูล รวบรวมเอกสาร หลักฐาน ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูล สาธารณะขึ้นเว็บไซต์ อบต. ให้เป็นปัจจุบัน 



5. รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล         
ช าผักแพว ทราบ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นท่ีทราบโดยทั่วกัน  

6. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวมอบหมาย  
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

สั่ง ณ วันที่ 11  เดือนมกราคม  พ.ศ. 2564   
 
 
 
 

           (นายสนม    โสป่าสกั) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 
เรื่อง  แผนปฏิบัติการตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   

(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
*************************** 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการตามตัวชี้วัดการประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใส (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบล   
ช าผักแพว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน เจ้าหน้าที่ และผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอก ได้ ทราบตัวชี้วัด กรอบระยะเวลาการปฏิบัติ ขั้นตอนในการประเมินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน ภาครัฐ( ITA) ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2564 ลงวันที่ 11 มกราคม 2564  

องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี จึงขอประกาศใช้แผนปฏิบัติการ
ตามตัวชี้วัดการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่ 12  มกราคม  พ.ศ. 2564 

 
 
 

             (นายสนม    โสป่าสัก) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 
ด้วยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ส านักงานป.ป.ช.) ได้มีประกาศ 

เรื่อง ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 8 มกราคม 2564 เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินใช้เป็นกรอบระยะเวลาใน
การประเมินประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2564 โดยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ส านักงานป.ป.ช.) ได้ ด าเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ จ านวน 
8,300 แห่ง เพ่ือให้หน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการได้ รับทราบผลการประเมิน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท า
แนวทางการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาให้หน่วยงานภาครัฐทุก แห่ง มีคุณธรรมในการด าเนินงานภายใต้มาตรฐาน
เดียวกันทั่วประเทศ ประกอบกับคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  23 มกราคม 2561 ได้มีมติเห็นชอบให้
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564  

องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว เล็งเห็นถึงความส าคัขของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือจะได้ใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแนวทางการปรับปรุงแก้ไขและ
พัฒนาองค์การ บริหารส่วนต าบลช าผักแพว จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการและก าหนดตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยยึดแนวทาง ตามปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ และคู่มือการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงาน เจ้าหน้าที่ และผู้มี  ส่วนได้เสียภายนอก ได้ทราบกรอบระยะเวลาการ
ปฏิบัติ ขั้นตอนในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยได้จัดท าแผนปฏิบัติการตามตัวชี้วัดการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ตามรายละเอียดดังนี้  

1. ก าหนดตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัขหาการทุจริต  
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 



2. แผนปฏิบัติการ 
 

ล าดับที่ กรอบระยะเวลา ขั้นตอนการด าเนินการ หมายเหตุ 
1 1 กุมภาพันธ์ –  

31 มีนาคม 2564 
1. เข้าระบบ ITAS เพ่ือใช้งานทางเว็บไซด์ 
https://itas.nacc.go.th หรือเว็บไซด์ 
 ส านักงาน ป.ป.ช.(https://www.nacc.go.th) 
แบบเนอร์ ITA  
2. เมื่อเข้าระบบแล้วให้เปิดใช้งานโดยใช้ รหัสผ่าน
ของผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน (Admin 
หน่วยงาน) และผู้บริหารที่รับผิดชอบ การประเมิน
ของหน่วยงาน  
3. น าเข้าข้อมูลในระบบ ITAS เพ่ือเตรียมการ 
ประเมิน ดังนี้  
     3.1 จ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน  
     3.2 จ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก 

 

2 1 เมษายน – 31 
พฤษภาคม 2564 

1. ด าเนินการเก็บรวมรวมข้อมูลตามแบบวัดการ 
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
2. ด าเนินการเก็บรวมรวมข้อมูลตามแบบวัดการ 
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) 

 

3 1 มีนาคม – 30 
เมษายน 2564 

ด าเนินการเก็บรวมรวมข้อมูลตามแบบตรวจ การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

 

4 1 – 31 
พฤษภาคม 2564 

ผู้รับจ้างการประเมินฯ ด าเนินการตรวจสอบ และ
ให้คะแนนหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินฯ ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

5 1 – 31 สิงหาคม 
2564 

ส านักงานป.ป.ช. สรุปและรายงานผลการ ประเมิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

 

 
  


