
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ 
การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื ่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัด ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 
ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน   14 เมษายน 2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม  1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
    2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
    3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

URL ที่เผยแพร่            http://www.chumpakpaew.go.th/select_news.php?news_id=761
    

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 ) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
  - การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
  มีการน าแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมไปใช้ในการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ
ก าลังใจ โดยการประเมินดังกล่าว สอดคล้องกับมาตรฐานจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นและ
ข้อก าหนดจริยธรรม อีกทั้ง พฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) โดยองค์การบริหารส่วน
ต าบลช าผักแพว ได้น ามาปรับใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ซึ่งการประเมินนั้นต้องประเมินในส่วนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
ตัวชี้วัดสมรรถนะหลัก เช่น การมุ่งผลสัมฤทธิ์  การยึดมั่นในความถูกต้อง ชอบธรรมและจริยธรรม เป็นเกณฑ์การ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า ที่ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบที่ 1 (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) มีพฤติกรรมการปฏิบัติราชการที่ดี ยึดมั่นในความ
ถูกต้องในการปฏิบัติหน้าที่ ได้รับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการแสวงหา
ผลประโยชน์ที่มิควรได้แต่ตนและพวกพ้อง 
 
 



- 2 - 
 
 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว ด าเนินการแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและให้ปรึกษาตอบ
ค าถามมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว เพื่อให้การขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเป็นกลไกในการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้บุคลากร
ในสังกัดได้ตระหนักถึงความส าคัญและประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม พร้อมทั้งได้จัดท าแนวทางปฏิบัติ 
Dos & Don’ts เพ่ือเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม และลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซด์หน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว ใช้เป็นแนวทางใน
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางจริยธรรม/เฝ้าระวังมิให้เกิดการกระท าที่ขัดต่อประมวลจริยธรรมรวมทั้งรักษา
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด ประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม 
 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ปัญหา/อุปสรรค 
  ด้านหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานยังไม่ชัดเจน ในด้านของการก าหนดดัชนีชี้วัดให้มีความเป็นธรรม เนื่องจากความแตกต่างของประเภท
สายงาน และระดับต าแหน่ง ส่งผลให้การก าหนดวิธีการและขั้นตอนในการประเมินผลที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม
เหมาะสมกับแต่ละประเภทต าแหน่ง มีความยุ่งยากซับซ้อน ปัญหาด้านเครื่องมือในการประเมินคุณธรรมจริยธรรม
ต่อการปฏิบัติงาน ที่ก าหนดไว้ในตัวชี้วัดเป็นในลักษณะของนามธรรม ขาดการก าหนดหลักฐาน/ข้อบ่งชี้
ความส าเร็จที่ชัดเจนในทางปฏิบัติ ส่งผลให้ในกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่สามารถก าหนดผลสัมฤทธิ์
อย่างชัดเจนได้ ผู้ประเมินจึงจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินมากกว่าหลักฐานที่เป็นรูปธรรม อาจส่งผลให้
เกิดความไม่เป็นธรรมต่อผู้รับการประเมิน 
 
 
 
 
 

       ผู้รายงาน ..................................................................  
    (นางเกษา  จิตรธรรม) 

                หวัหน้าส านักปลัด 
 
 
 

            ผู้บังคับบัญชา ...................................................................  
         (นายสนม  โสป่าสัก) 

                นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 
 


