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ปีงบประมาณ 2564 - 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 
 

1. หลักการและเหตุผล 
               1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก. อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง และมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 ลง
วันที่ 4 กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนกระทั่งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลที่ต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือ
ใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 
                  1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก. อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ ณ วันที่ 21 สิงหาคม พ.ศ. 
2545 ก าหนดแนวทางให้การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยให้เสนอให้ (ก.อบต.
จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน 
วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดกรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลแผนอัตราก าลังที่จัดท าขึ้นในครั้งแรก 
                  1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติที่ได้ก าหนดไว้ตามมาตรฐาน
ทั่วไปตามข้อ 1.1 และตามประกาศก าหนดตามข้อ 1.2 ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก. อบต.) ได้ให้
ความเห็นชอบแล้วในการประชุมคณะกรรมการ ก.อบต.ครั้งที่ 4/2545 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2545 และผู้
ราชการจังหวัดสระบุรี ในฐานะประธานคณะการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระบุรี ได้ลงนาม เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 
พ.ศ. 2545 
     1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
                     2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม
ไม่ซ้ าซ้อน 
                        2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตรา 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และตามพระบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
                      2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก. อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม 
                     2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนอัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลช าผักแพว ให้เหมาะสม 
                      2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการวางแผนอัตราก าลัง การจัดสรรงบประมาณและ
บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อ 
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
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3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
                  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว ซึ่งมีนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลช าผักแพว เป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล 
1 คน เป็นกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการเห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) 
โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
                   3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจน
กฎหมายอื่น ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และสภาพปัญหาของต าบลช าผักแพว 
                  3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลช าผักแพว ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                  3.3  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่งและระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาน
ต่าง ๆ 
                  3.4 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน
ร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
                  3.5 ให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างทุกคนขององค์การบริหารส่วน
ต าบล        ช าผักแพว ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
   3.6 ให้มีการจัดท าแผนพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลในรอบระยะเวลา 3 ปี 
   3.7 ให้มีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างมีการสับเปลี่ยน
หน้าที่รับผิดชอบ การฝึกอบรมดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการและการสัมมนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี 
คุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและการให้บริการประชาชนเป็นไปด้วยความมีประสิทธิภาพตาม
นโยบาย บ้านเมืองน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม 
     

4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
            เพ่ือให้การวางแผนอัตรา 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว มีความครบถ้วน 
องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วน
ต าบล       ช าผักแพววิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลว่ามีปัญหาอะไรและความ
จ าเป็นพื้นฐานและต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ ดังนี้  
                 สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็น
ด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
            4.1 ด้านเศรษฐกิจ 
   (1) ปัญหาผลผลิตทางการเกษตร 
    -ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
    -ราษฎร/เกษตรกรมีภาวะหนี้สินมาก 
    -ขาดท่ีดินท ากินเป็นของตนเอง 
    -ปุ๋ยยาและสารเคมีก าจัดศัตรูพืชราคาสูง 
    -ต้นทุนการผลิตสูงไม่คุ้มราคากับการลงทุน 
    -การมีส่วนร่วมของเกษตรกรน้อยและไม่เข้มแข็ง 
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    -ปัญหาขาดความรู้และเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่จะปรับปรุงผลผลิต 
    -ขาดตลาดกลางเพ่ือกระจายสินค้า ผลผลิตสู่ท้องตลาด 
    -ขาดการบริหาร การจัดการ วิธีคัดและการตลาด 
   (2) ปัญหาความยากจน 
    -ประชาชนมีรายได้ต่ า 
    -เกิดจากการเลือกอาชีพหรือบางคนรอคอยแต่นโยบายการให้ความช่วยเหลือไม่ 
                                           ยอมช่วยเหลือตนเอง 
   (3) ปัญหาหนี้สิน 
    -ขาดวินัยในการใช้จ่าย 
    -ไม่มีอาชีพเป็นหลักแหล่ง 
    -ส่วนใหญ่ไม่ค่อยท ามาหากิน ช่วยเหลือตัวเอง 
 

   (4.2) ด้านสวัสดิการและความม่ันคงของมนุษย์ 
   (1) ปัญหายาเสพติด 
    -การขาดความร่วมมือระหว่างผู้ปกครองกับเยาวชนในการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
                                           อย่างแท้จริง 
    -การแพร่ระบาดของยาเสพติดรวดเร็วมาในหมู่เยาวชน,กลุ่มเสี่ยง 
    -ขาดการควบคุมเรื่องยาเสพติดที่เข้มงวด 
    -เจ้าหน้าที่บางหน่วยงานยังไม่ปฏิบัติหน้าที่ในการปราบปรามแก้ไขยาเสพติดไม่ 
                                           เต็มที ่
   (2) การว่างงาน 
    -ราษฎรบางส่วนไม่มีงานท า เลือกงานและไม่สนในการประกอบอาชีพเสริม 
    -ราษฎรบางส่วนไม่มีความอดทนในการท างาน 
   (3) การนันทนาการและส่งเสริมกิจกรรมการกีฬา 
    -ขาดอุปกรณ์การกีฬาและงบประมาณในการส่งเสริมการกีฬาทุกด้าน 
    -ขาดการรวมตัว / รวมกลุ่ม /ชมรมกีฬาภายในต าบล 
    -ขาดความสนใจในการออกก าลังกายและดูแลสุขภาพ 
   (4) สวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
    -ไม่มีงบประมาณในการสนับสนุนนอกเหนือจากที่ทางราชการสนับสนุนให้ 
    -ประชาชนหรือผู้น าบางส่วนยังขาดการประสานงานหรือให้ความร่วมมือกับ 
                                           ท้องถิ่น 
   (5) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    -มีงบประมาณสนับสนุนน้อยและล่าช้า 
    -ประชาชนบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจและไม่ช่วยเหลือหรือบรรเทาความ 
                                           เดือดร้อนในเบื้องต้น 
   (6) การส่งเสริมความเข้มแข็งแก่ชุมชน 
    -ประชาชนบางส่วนไม่เข้าใจและขาดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
    -ประชาชนไม่สนใจและขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองในการ 
                                           สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
    -ประชาชนบางกลุ่มหวังผลประโยชน์ตอบแทนมากเกินไป 
    -ผู้น าท้องถิ่นชุมชนบางคนยังเอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้องของตนมากเกินไป 
    -การระดมความคิดแนวทางสร้างเสริมประโยชน์เพื่อส่วนรวมค่อนข้างน้อย 

/4.3 ด้านพลังงาน 



-4- 
 

   (4.3) ด้านพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    -ประชาชนยังมอบเรืองการใช้พลังงานเป็นเรื่องไกลตัว 
    -เกิดมลภาวะทางอากาศจากโรงเลี้ยงไก่ ก่อให้เกิดความร าคาญแก่ชุมชน 
 

   (4.4) ด้านศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณี 
    -ประชาชนบางกลุ่มยังขาดจริยธรรมและการส านึกผิดชอบต่อหน้าที่ตนเอง 
    -ภูมิปัญญาไทยยังไม่ได้รับการฟ้ืนฟูและพัฒนาพร้อมทั้งต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทาง 
                                           วัฒนธรรม 
    -เกิดค่านิยมที่เปลี่ยนแปลงความเป็นไทย 
    

   (4.5) ด้านการศึกษา 
    -ประชาชนยังมีระดับการศึกษาไม่สูง 
    -เยาวชนสนใจที่จะศึกษาต่อน้อย 
    -สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยียังไม่ทันสมัย 
    -เจ้าหน้าที่ยังขาด ทักษะการคิดวิเคราะห์ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด 
                                           การศึกษาและการเรียนรู้ 
    

   (4.6) ด้านสุขภาพและการสาธารณสุข 
    -ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพอนามัยค่อนข้างน้อย 
    -โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหรือสถานีอนามัยมีขนาดเล็กเกินไป  
    -บุคลากรด้านสาธารณสุขมีน้อย 
    -ประชาชนไม่เข้าใจถึงโทษและพิษภัยจาการบริโภคท่ีขาดสุขลักษณะ/ 
                                           สุขาภิบาลอาหาร 
    -วัฒนธรรมในการบริโภคท่ีผิดๆ มีมาก 
 

   (4.7) ด้านคมนาคม โครงสรา้งพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค 
      (1) การคมนาคมทางบก/ทางน้ า 
    -ถนนในหมู่บ้านบางสายยังช ารุด 
    -งบประมาณปรับปรุง/ซ่อมแซมมีน้อย 
      (2) ไฟฟูาสาธารณะและไฟฟูาในครัวเรือน 
    -บางพ้ืนที่กระแสไฟฟูายังตกท าให้อุปกรณ์ไฟฟูาเกิดความเสียหาย 
    -ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องไฟฟูา 
    -เกิดการช ารุดของอุปกรณ์ไฟฟูาสาธารณะ 
      (3) การผังเมอืง 
    -ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ พ.ร.บ.ควบคุมอาคารหรือเรื่องการจัดท าผังเมือง 
                                           ค่อนข้างน้อย 
      (4) การสื่อสาร 
    -ระบบหอกระจายข่าวยังขาดประสิทธิภาพ 
    -ผู้น าชุมชนยังขาดการการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
      (5) แหล่งน้ าเพ่ือการบริโภค 
    -ขาดแคลนระบบน้ าประปา, น้ าสะอาดเพ่ือการบริโภค 
    -ระบบประปาที่มีอยู่ยังขาดการดูแลที่ถูกสุขลักษณะครบทุกหมู่บ้าน 
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      (6) แหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค 
    -น้ ามีสีขุ่น บางครั้งไม่สามารถน ามาอุปโภคได้ 
    -ขาดแคลนน้ าในการอุปโภค ขาดงบประมาณในการขุดลอกคลอง ล าคลองตื้นเขิน 
      (7) แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
    -คูคลองสาธารณะมีความตื้นเขิน 
    -ประชาชนบางส่วนยังขาดจิตส านึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม 
 

   (4.8) ด้านการเมือง การบริหาร 
    -การมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีค่อนข้างน้อยเนื่องจากปัจจัยหลายอย่าง 
    -ประชาชนยังขาดความรู้เกี่ยวกับกฎหมายท้องถิ่น/บทบาท อ านาจและหน้าที่ของ 
                                           องค์การบริหารส่วนต าบล 
    -ระบบการจัดเก็บรายได้ต้องเพ่ิมประสิทธิภาพขึ้นจากเดิม 
    -ประชาชนบางส่วนยังละเลข ไม่ยอมเสียภาษี ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 
    -ผู้น าท้องถิ่นบางคนมีเวลาให้กับการพัฒนาหรือการบริหารท้องถิ่นน้อย 
    -สถานที่ปฏิบัติงาน อาคารส านักงานและการให้บริการไม่เพียงพอกับปริมาณงาน               
    -ขาดบุคลากร เจ้าหน้าที่ เฉพาะด้าน เช่น กองคลัง ขาดเจ้าหน้าที่ด้านพัสดุ  
                                           กองช่างขาดบุคลากรด้านโยธา เป็นต้น 
 

 5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 
                 การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข็มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล
ช าผักแพว ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวจะสมบูรณ์ได้ 
จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไข
ปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุก
วัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้
พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่นและยัง
จัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบเพียงพอโดยส่วนรวม 
                 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพื่อให้ทราบ
ว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT 
องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว ก าหนดวิธีการด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว วิเคราะห์ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และอุปสรรค) 
  ส าหรับการวิเคราะห์ศักยภาพ เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ซึ่งได้วิเคราะห์ถึงโอกาสและซึ่งได้
วิเคราะห์ถึงโอกาสและภาวะเสี่ยงหรือข้อจ ากัดอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ รวมทั้ง
การวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในท้องถิ่น ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพในปัจจุบัน
เพ่ือใช้ก าหนดเป็นทิศทางและแนวทางการพัฒนา การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ที่ชัดเจน มีหลักแนวคิดวิเคราะห์ที่
สามารถให้ค าตอบในการพัฒนาด้านต่าง ๆ ได้อย่างสมเหตุสมผลและใช้เป็นเครื่องมือที่เป็นประโยชน์ในการ
ก าหนดการด าเนินงานในอนาคต ได้ผลดังนี้ 

/ปัจจัยภายใน... 
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  ปัจจัยภายใน 
  1.ด้านการบริหาร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง มีโครงสร้างส่วน
ราชการและระบบบริหารจัดการ จากผู้มีประสบการณ์ด้านการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น มีการด าเนินงานตาม
ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ การประสานงานกับส่วนราชการ ในการให้ความรู้และค าแนะน าที่ถูกต้องอยู่เสมอ 
ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ สามารถวางแผนการพัฒนา แผนอัตราก าลังอย่างรอบคอบ สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนโดยแท้จริง อีกท้ังยังได้มีการพัฒนาตนเองโดยศึกษา หาความรู้และเข้ารับการฝึกอบรมประชุม 
สัมมนาทั้งในหลักสูตรที่หน่วยงานราชการก าหนดและหลักสูตรเสริมทักษะการบริหารอย่างสม่ าเสมอ 
  2.ด้านระเบียบกฎหมายและบุคลากร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว มีบุคลากรที่ผ่านการรับราชการในส่วนท้องถิ่นมาพอสมควร ซึ่งมีประวัติ
การท างานที่ดีถูกต้องสม่ าเสมอและมีแนวคิดและทัศนคติเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับนโยบายภาครัฐในระดับที่เหนือ
ขึ้นไปมีความรู้ ท าความเข้าใจในกฎหมาย โดยศึกษาเพ่ิมเติมพร้อมทั้งสร้างกติกามารยาทให้ถูกต้อง สอดคล้องกับ
ระเบียบกฎหมายอยู่ตลอดเวลา จึงมีปัญหาในการบังคับใช้ระเบียบ/กฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่นค่อนข้างน้อย 
  3.ด้านงบประมาณรวมทั้งความช่วยเหลือต่าง ๆ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว มีงบประมาณในระดับหนึ่งขอแต่ละปีเพ่ือการบริหารจัดการให้
เป็นไปตามบทบาทอ านาจหน้าที่ท่ีก าหนดไว้ ทั้งนี้เป็นการประสานความต้องการและปัญหาของชุมชน หมู่บ้าน ผ่าน
ทางกระบวนการการมีส่วนร่วมทุกขั้นตอน ตั้งแต่การจัดท าแผนพัฒนา การจัดท าโครงการ การประชุมสภาท้องถิ่น 
การประชุมคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี การจัดท าแผนอัตราก าลัง 
 

  การวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength = S) สามารถสรุปเป็นข้อๆ ดังนี้ คือ 
 1.ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์การพัฒนาที่ครอบคลุมปัญหาความต้องการของชุมชนและเคาระกฎกติกา ระเบียบ 
กฎหมาย ยอมรับความเป็นจริงและแก้ไขปัญหาภายใต้ภาวะของข้อจ ากัดได้เป็นอย่างดี 
 2.สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และเข้าใจบทบาทอ านาจหน้าที่และมีความกระตือรือร้นต่อการแก้ไขปัญหา
และพัฒนาท้องถิ่นเป็นอย่างดี 
 3.พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ยอมรับแนวทางการบริหารและปฏิบัติตามบทบาท อ านาจ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ภายใต้บทบัญญัติแห่งกฎหมายและมีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นในการมีส่วนร่วมของการ
ด าเนินงานทุกขั้นตอน 
 4.มีการบริหารจัดการเรื่องแผนการพัฒนางบประมาณนโยบายผู้บริหาร แผนอัตราก าลังภายใต้ความเข้าใจ
ตรงกันในบทบาทหน้าที่ของทุกภาคส่วนในต าบลคือ ประชาคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่นส่วนราชการ
อ าเภอ จังหวัด โดยทุกฝุายยึดมั่นในระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด 
 5.สภาพสิ่งแวดล้อมทางการบริหาร อยู่บนพื้นฐานของความเหมาะสมความส าเร็จร่วมกันโดยมีวัตถุประสงค์
ของงานลดขั้นตอนการบริหาร โดยการประสานงานภายในและมีการมอบหมายหน้าที่อย่างเป็นระบบ ตรวจสอบและ
ควบคุมภายใต้กระบวนการที่เป็นที่ยอมรับกันได้ 
 

 การวิเคราะห์จุดอ่อน (Weakness=W) 
 1.การพัฒนาบุคลากร ยังต้องมีการพัฒนาส่งเสริมด้านความรู้เน้นในเรื่องของการฝึกอบรมหรือพัฒนาอย่าง 
ต่อเนื่องสม่ าเสมอ เพื่อเพ่ิมเติมทักษะประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติหน้าที่ในองค์กรให้มากข้ึน จุดเสี่ยงใน
การปฏิบัติหน้าที่ การวินิจฉัยข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องโดยการตีความหรือหารือยังขาดความชัดเจน ซึ่งท าให้เกิดปัญหา
ข้อผิดพลาดได้ และการท างานที่ซ้ าซ้อนหรือมากเกินภารกิจของบุคลากร ท าให้ขาดความรอบคอบ 
 

/2. ยังขาด... 
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 2.ยังขาดการน าเทคนิคองค์ความรู้ใหม่มาช่วยบริหารจัดการ บุคลากรยังต้องเรียนรู้และใช้ประโยชน์จาก
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีเครื่องใช้ส านักงานใหม่ๆ ให้เหมาะสม หรือใช้ประโยชน์ให้คุ้มค่าในด้านการบริหารด้าน
การประชาสัมพันธ์การท าฐานข้อมูลภาษีและทะเบียนทรัพย์สินและการจัดระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริการชุมชน 
 3.การพัฒนาสิ่งแวดล้อมผู้บริหารท้องถิ่น ต้องให้ความส าคัญต่อสภาพแวดล้อมด้านกายภาพในองค์กร เช่น
การจัดส านักงานที่มีการแบ่งสัดส่วนอย่างเหมาะสมเป็นระเบียบเรียบร้อยสะดวกในการค้นหาโดยใช้กลัก 5 ส. ในการ
ปฏิบัติ การให้บริการที่ครบวงจรหรือ One Stop Service การสอดส่องดูแลเกี่ยวกับข้อห้ามขนองเรื่องที่ผิดระเบียบ
ในสถานที่ราชการ โดยเฉพาะการสร้างตัวอย่างที่ดีจากผู้น าและการควบคุมท่ีเข้มงวด 
 

ปัจจัยภายนอก 
1.ด้านการเมืองและสังคมการเมือง 
  โดยสรุปผลภาพรวมด้านการเมืองและสังคมการเมืองของต าบลช าผักแพว ประชาชนส่วนใหญ่เริ่มให้
ความส าคัญติดตามและสนในในการเมืองท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน จึงท าให้มีระบบการตรวจสอบการท างานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเป็นระยะ ส่วนนักการเมืองท้องถิ่นยังมีการรวมตัวและประสานงานกันมากขึ้น ท าให้เปูาหมายการ
พัฒนามุ่งไปสู่หมู่บ้านของตนเองและและประสานงานกันมากข้ึน ท าให้เปูาหมายการพัฒนามุ่งไปสู่หมู่บ้านของตนเอง
และภาพรวมของต าบลเป็นหลัก ส าหรับในระบบสภาท้องถิ่นแล้ว สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวทุก
ท่านมีความรู้และประสบการณ์การท างานด้านการพัฒนาท้องถิ่นเป็นอย่างดี และการพัฒนาในทุกๆ ด้านที่ผู้น าท้องถิ่น
ผลักดันให้เกิดขึ้น ล้วนเป็นพ้ืนฐานการพัฒนาที่สามารถต่อยอดให้เกิดกระบวนการพัฒนาที่เข้มแข็งและยั่งยืนต่อไปใน
อนาคตได้ 
2.ด้านเศรษฐกิจ 
  พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่เศรษฐกิจการเกษตร สังคมส่วนใหญ่ยัง
ขาดการรวมตัวเป็นวิสาหกิจชุมชน หรือองค์กรประชาชน ซึ่งเป็นไปในลักษณะปัจเจกชนนิยม ท าให้การกระตุ้นและ
ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่ม หรือองค์กรประชาชนเป็นไปในลักษณะที่ค่อนข้างยาก 
3.ด้านสังคมและเทคโนโลยี 
  สภาพพ้ืนที่โดยรวมมีความเหมาะสมแก่การพัฒนาเนื่องจากเป็นเป็นชุมชนที่มีศาสนสถาน โรงเรียน
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในพ้ืนที่ท าให้มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการครบครัน ประชาชนส่วนใหญ่
มีรายได้และการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ที่มีมีทรัพยากรทางการบริหารจัดการและความร่วมมือจากภายนอกค่อนข้างดี 
ระบบเทคโนโลยีและการสื่อสารกระจายอย่างทั่วถึงและมีการน ามาใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันมากขึ้น ด้านสังคมยัง
มีพ้ืนฐานของสังคมชนบทและครอบครัวขนาดใหญ่กระจายอยู่ในพื้นที่ค่อนข้างมาก ซึ่งเป็นเหตุผลอีกด้านหนึ่งที่ท าให้
ง่ายต่อการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน 
 

การวิเคราะห์โอกาส (Opportunity=O) 
จากสภาพพ้ืนที่ของต าบลช าผักแพว มีสภาพพ้ืนที่เป็นที่ภูเขาสลับพื้นท่ีราบ ซึ่งมีแหล่งท่องเที่ยวทาง 

ธรรมชาติหลายแห่ง เช่น น้ าตกเจ็ดคต โปุงก้อนเส้า อ่างเก็บน้ าบ้านดง ซึ่งหากมีการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างจริงจัง
และยั่งยืน ก็จะสร้างโอกาสในการสร้างรายได้ให้กับชุมชนอย่างยั่งยืน ประกอบกับพ้ืนที่ต าบลช าผักแพว เป็นพ้ืนที่ทาง
การเกษตรที่ประชาชนส่วนใหญ่หันมาให้ความสนใจในการท าเกษตรอินทรีย์ ที่พืชผักปลอดสารพิษมากข้ึน จึงจาก
สภาพการณ์ดังกล่าว ต าบลช าผักแพว จึงจะได้รับกระทบทั้งในด้านที่เป็นประโยชน์และน่าจะเป็นอุปสรรคต่อการ
พัฒนาท้องถิ่นในอนาคตได้ ดังนี้ 

1.ในอนาคตพ้ืนที่ต าบลช าผักแพว จะมีทางมอเตอร์เวย์ผ่าน ซึ่งเป็นโอกาสที่ประชาชนจะได้น าผลผลิตต่าง ๆ 
มาขายสร้างรายได้ หรือพัฒนาพ้ืนที่ของต าบลให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเพื่อดึงดูดประชาชนให้มาเที่ยวที่ต าบลช าผักแพว
ให้มากขึ้น ซึ่งจะท าให้เศรษฐกิจในต าบลช าผักแพวดีขึ้น ประชาชนมีรายได้เพ่ิมมากข้ึน  

2.สภาพภูมิประเทศเหมาะสมแก่การเกษตร เช่น การปลูกพืช หรือเลี้ยงสัตว์ จึงมีความเหมาะสมที่จะเป็น
ฐานการผลิตทางด้านการบริโภคของคนส่วนใหญ่ในพื้นที่ 
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3.มีสถานศึกษา การสาธารณูปโภคและการคมนาคมที่ดีท้ังต าบล ท าให้เริ่มมีการขยายตัวของชุมชนเข้ามาอยู่

อาศัยหนาแน่นมากขึ้น 
4.เป็นจุดผ่านไปยังแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญหลายแห่ง ท าให้มีการเดินทางเข้าสู่ต าบลช าผักแพวของ

นักท่องเที่ยวสามารถสร้างความตื่นตัวและกระแสพัฒนาได้ดีหากด าเนินการได้อย่างถูกต้อง 
 

การวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)  
ปัญหาที่ส าคัญคือการเรียนรู้และยอมรับสิ่งใหม่ของชุมชนและสังคม โดยเป็นกระแสที่เข้ามาสู่ระบบ 

การพัฒนาการบริหารจัดการผ่านทางสื่อสารมวลชน การศึกษา อบรม และการน ามาใช้ได้อย่างเหมาะสมภายใต้การ
ยอมรับร่วมกันของชุมชน สังคม ภาคเอกชนและราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแล ที่มีต่อเปูาหมายการกระจายอ านาจสู่
การปกครองท้องถิ่นรากหญ้านี้ และอีกประการหนึ่ง ได้แก่ข้อจ ากัดในเรื่องของรายได้ที่ไม่เพียงพอต่อการพัฒนาและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึงโดยพร้อม ๆ กันในคราวเดียวกัน 
  
  ทัง้นี้ สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน 
ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกคลองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้ 
                   5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
                           (1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1) ) 
                          (2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1) ) 
                           (3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2) ) 
                           (4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68 (3) ) 
                           (5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา 16 (4) ) 
                           (6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5) ) 
                    5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
                           (1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ (มาตรา 67 (6)  
                           (2) ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3) ) 
                  (3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
(มาตรา 68 (4) ) 
            (4) การสังคมเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(มาตรา 16 (10) ) 
     (5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อาศัย (มาตรา 16 (2) ) 
                            (6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
(มาตรา 16 (5) ) 
                            (7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19) 
       5.3 ด้านการจัดระเบียนชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
                         (1) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4) ) 
             (2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน(มาตรา68(8)  
                        (3) การผังเมือง (มาตรา 68 (13) ) 
                      (4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3) ) 
              (5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง(มาตรา16(17)) 
                            (6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)  
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       5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกจิที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 
                (1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6) ) 
                            (2) ให้มีและส่วนเสริมกลุ่มเกษตรและกิจการสหกรณ์  (มาตรา 68 (5) ) 
                          (3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7) 
                            (4) ให้มีตลาด  (มาตรา 68 (10) ) 
                            (5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12) ) 
                            (6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68 (11) ) 
                            (7) การพาณิชกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7) 
         5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
                         (1) คุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม(มาตรา 67 (7)) 
                     (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดินและท่ีสาธารณะรวมทั้งก าจัดมูลฝอยและ 
                                    สิ่งปฏิกูล(มาตรา 67 (2)  
                           (3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ (มาตรา 17 (12) ) 
             5.6  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

                        (1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น   
                            (มาตรา 67 (8) ) 

                            (2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  (มาตรา 67 (5) 
                            (3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9) )  
              (4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  
(มาตรา68 (10) 
         5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในหารพัฒนาท้องถิ่น  
                                 (มาตรา 45 (3) ) 
                              (2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ 
        ตามความจ าเป็นและสมควร  (มาตรา 67 (9) ) 
                              (3) ส่งเสริมการมีร่วมของราษฎร ในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
                 (มาตรา 16 (16) ) 
                              (4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
                 (มาตรา 17 (3) ) 
                              (5) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน 
       ท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17 (16) 
 
 
 
 
 
 
 

/ภารกิจทั้ง 7 ... 



-10- 
                

     ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไขปัญหา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโยค านึงถึงความต้องการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
 
 
 
                                 
                      
6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
       ภารกิจหลัก 
                     1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
                     2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
                     3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
                     4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                     5. ด้านพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
                     6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
                     7. ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      

      ภารกิจรอง  
                     1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
                     2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
                     3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
                     4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 

 

7. สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
                   องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล ที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดให้เป็นขนาดกลาง โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วนราชการ 
ได้แก่ ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม ก าหนดให้มี
กรอบอัตราก าลัง จ านวนทั้งสิ้น 45 อัตรา โดย ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต. โดยทั้งสามหน่วยงานก าหนดต าแหน่งในสาย
งานรวมทั้งสิ้น 99 สายงาน ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว ก าหนดต าแหน่งต่าง ๆ เพิ่มใหม่ได้ตามความ
จ าเป็นที่ต้องใช้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถด้านอ่ืน ๆ นอกเหนือจากต าแหน่งที่ก าหนดไว้เพ่ือให้แก้ปัญหาของ
ประชาชนในเขตต าบลช าผักแพว ดังนั้น จึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังใหม่ ขึ้น โดยให้
สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ยิ่งขึ้น 
 

 
 
 
 

/8.โครงสร้าง... 
 
 

หมายเหตุ   :  มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2543         

                มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ. ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่        

                  องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 



 
 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
             8.1 โครงสร้าง 
                      จากสภาพปัญหาของต าบลช าผักแพว ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวมีภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 องค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และใน
ระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน 
หรือก าหนดเป็นฝุาย และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า 
ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็พอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
1.ส านักงานปลัด 
1.1  งานบริหารทั่วไป 
  - งานธุรการ สารบรรณ จัดท าค าสั่ง 
  - งานบริหารบุคคล 
  - งานกิจการสภา อบต. 
  - งานรัฐพิธี 
1.2 งานนโยบายและแผน 
  - งานจัดท านโยบายและแผน 
  - งานวิชาการ 
  - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
  - งานงบประมาณ 
  - งานวิจัย ประสานแผน 
  - งานติดตามประเมินผล 
  - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
1.3 งานกฎหมายและคดี 
  - งานคดี 
  - งานนิติกรรม 
  - งานเกี่ยวกับตราข้อบัญญัติ 
  - งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
1.4 งานปูองกันบรรเทาสาธารณภัย 
  - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
  - งานอ านวยการ 
  - งานปูองกันสาธารณภัย 
  - งานฟ้ืนฟูและบรรเทาความเดือดร้อน 
 

1.ส านักงานปลัด 
  1.1  งานบริหารทั่วไป 
  1.2 งานนโยบายและแผน 
  1.3 งานกฎหมายและคดี 
  1.4 งานปูองกันบรรเทาสาธารณภัย 
  1.5 งานบริการสาธารณสุข 
   

 
 
 
 
 
 
 



 

1.5 งานบริการสาธารณสุข 
  - งานอนามัยชุมชน 
  - งานส่งเสริมสุขภาพ 
  - สิ่งแวดล้อมงานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
2. กองคลัง 
2.1 ฝุายการเงนิ 
  - งานการเงนิ 
  - งานรับเงนิเบิกจ่ายเงนิ 
  - งานจัดฎีกาเบิกจ่ายเงนิ 
  - งานเก็บรักษาเงนิ 
2.2 งานบัญช ี
  - งานการบัญช ี
  - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
  -งานงบการเงินและงบทดลอง 
  - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  - งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและค่าเชา่ 
  - งานพฒันารายได ้
  - งานควบคุมกิจการค้าและคา่ปรับ 
  - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
2.4 งานทะเบยีนทรัพยส์ินและพัสดุ 
  - งานทะเบียนทรัพย์สนิและแผนที่ภาษี 
  - งานพสัด ุ
  - งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภัณฑ์ 
3. กองช่าง 
  3.1 งานก่อสร้าง 
  - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
  - งานก่อสร้างสะพาน เข่ือน ทดน้ า 
  - งานข้อมูลก่อสร้าง 
  - งานประเมินราคา 
  - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
  - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.2 งานประสานสาธารณปูโภค 
  - งานประสานกิจการประปา 
  - งานไฟฟูาสาธารณะ 
  - งานระบายน้ า 
3.3 งานผังเมือง 
  - งานส ารวจและแผนที ่
  - งานวางผงัพัฒนาเมือง 
  - งานควบคุมทางผังเมือง 
 

 
 
 
 
2. กองคลัง 
  2.1 ฝ่ายการเงิน 
  1. งานบัญชี 
  2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  3. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. กองช่าง 
  3.1 งานก่อสร้าง 
  3.2 งานประสานสาธารณูปโภค 
  3.3 งานผังเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 



 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  - งานข้อมูลพัฒนาเด็กเล็ก 
- งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
  - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็ก 
  - งานติดตามและประเมินผล 
4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม 
และนันทนาการ  
  - งานการกีฬา 
  - งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
  - งานข้อมูล 
  - งานประสาน 
  - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 5. กองสวัสดิการสังคม 
5.1 งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
  - งานข้อมูล 
  - งานสวัสดิการเด็ก คนชราและผู้พิการ 
5.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
  - งานสงเคราะห์เด็ก คนชราและผู้พิการ 
  - งานช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
5.3 งานพัฒนาชุมชนส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
  - งาน ฝึกอบรมอาชีพ 
  - งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
  - งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ 
 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  4.1 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. กองสวัสดิการสังคม 
  5.1 งานสวสัดิการและสังคมสงเคราะห์ 
  5.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
  5.3 งานพัฒนาชุมชนส่งเสรมิอาชีพและพัฒนาสตรี 
 
6.หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/8.2 การวิเคราะห์ต าแหน่ง... 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
           ตามข้อ 8.1 องการบริหารส่วนต าบลช าผักแพว ได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งภารกิจที่ด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว และสามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งกรอกข้อมูลในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ได้ ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 
ส่วนราชการ กรอบ 

อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะ
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ส านักงานปลดั อบต. 
-นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง (1) (ปลัด อบต) 
-นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น(1) (รองปลัด อบต) 
-นักบริหารงานท่ัวไป ต้น (1) 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. (1) 
-นักจัดการงานท่ัวไป ปก (1) 
-นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1) 
-นิติกร ปก. (1) 
-เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง (1) 
-เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 ปง./ชง. (1) 
พนกังานจ้าง 
-ผู้ช่วยนักปูองกันและบรรเทาฯ 
-พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกขยะ) 
-พนักงานขับรถยนต์ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ผู้มีทักษะ) 
-พนักงานดับเพลิง 
-พนักงานดับเพลิง 
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
-นักการภารโรง 
-คนงานท่ัวไป 
-คนงานท่ัวไป 
-คนงานท่ัวไป 
-คนงานท่ัวไป 
-คนงานท่ัวไป 
กองคลัง 
-ผู้อ านวยการกองคลังต้น(นักบริหารงานการคลัง)(1) 
-หัวหน้าฝุายการเงินต้น(นักบริหารงานการคลัง) (1) 
-นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. (1) 
-นักวิชาการคลัง ชก. (1) 
-เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1) 
-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน (1) 
ลูกจ้างประจ า 
-นักวิชาการเงินและบัญชี (1) 
พนกังานจ้าง 
-ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
-คนงานท่ัวไป 
-คนงานท่ัวไป 
-คนงานท่ัวไป 
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ว่างเดิม เมื่อ 1 เม.ย.58 (ขอกรม) 

 
 
 
 
 
 

ว่างเดิมเมื่อ 1 ม.ค.62 (ขอกรม) 
ว่างเดิม เมื่อ 1 ต.ค.61 (ขอกรม) 

 
 
 
 
 
 
 

ว่างเดิม เมื่อ 1 ก.ค.63 
ว่างเดิม เมื่อ 1 ก.ค.63 
ว่างเดิม เมื่อ 1 ก.ค.63 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ว่างเดิม เมื่อ 1 ต.ค. 61  
 
 
 
 

ว่างเดิม เมื่อ 1 ธ.ค. 62 
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ส่วนราชการ กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพิ่ม/ลด  
หมายเหตุ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองช่าง 
-ผู้อ านวยการกองช่างต้น (นักบริหารงานช่าง ) (1) 
-นายช่างโยธา  ปง./ชง. (1) 
-เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
พนกังานจ้าง 
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
-คนงานท่ัวไป 
-คนงานท่ัวไป 
-คนงานท่ัวไป 
 

กองการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม 
-นักบริหารงานศึกษา ต้น (1) 
-ครู คศ.2 
-ครู คศ.2 
พนกังานจ้าง 
-ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
-ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
-คนงานท่ัวไป 
-คนงานท่ัวไป 
 

กองสวัสดกิารสังคม 
-นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ต้น (1) 
-นักพัฒนาชุมชน ปก. (1) 
-เจ้าพนักงานชุมชน ชง. (1) 
พนกังานจ้าง 
-ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน   
นกัวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 
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ว่างเดิม เมื่อ 1 ต.ค. 61 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ว่างเดิมเมื่อ 1 ต.ค. 61(ขอกรม) 

 

รวม 54 55 55 55 +1 - -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ ภาระค่าใช้จา่ยเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
ระดับ จ านวน

ต าแหนง่ ทั้งหมด

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า
(คน) (๑) ต าแหน่ง(๒)

1 ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิน่) กลาง 1 1 511,440 168,000 1 1 1  -  -  - 18,120 19,440 19,560 697,560 717,000 736,560

2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิน่) ต้น 1  - 401,940 42,000 1 1 1  -  -  - 15,060 15,060 15,060 459,000 474,060 489,120

ส านักงานปลัด

3 หวัหน้าส านักปลัด(นักบริหารงานทัว่ไป) ต้น 1 1 396,000 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,080 451,320 464,640 477,720

4 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 1 1 396,000  - 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,080 409,320 422,640 435,720

5 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ช านาญการ 1 1 323,760  - 1 1 1  -  -  - 12,600 12,960 13,320 336,360 349,320 362,640

6 นักจดัการงานทัว่ไป ปฏบิติัการ 1 1 241,440  - 1 1 1  -  -  - 7,800 8,760 8,760 249,240 258,000 266,760

7 นิติกร ปฏบิติัการ 1 1 180,720  - 1 1 1  -  -  - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480

8 เจา้พนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1  - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060

9 เจา้พนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ปง./ชง. 1  - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060

พนักงานจา้ง

10 ผู้ช่วยนักป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 1 1 224,400 0 1 1 1  -  -  - 9,000 9,360 9,720 233,400 242,760 252,480

11 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 1 1 138,000 0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280

12 พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา (ผู้มทีักษะ) 1 1 112,800 0 1 1 1  -  -   - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080

13 พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา 1  - 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

14 พนักงานขบัรถยนต์ (รถบรรทุกขยะ) 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -   - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

15 พนักงานขบัรถยนต์ 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -   - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

16 นักการภารโรง 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -   - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

17 พนักงานดับเพลิง 1  - 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

18 พนักงานดับเพลิง 1  - 108000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108000 108000 108000

19 คนงานทัว่ไป 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -   - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

20 คนงานทัว่ไป 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -   - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

21 คนงานทัว่ไป 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -   - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

22 คนงานทัว่ไป 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -   - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

23 คนงานทัว่ไป 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -   - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

กองคลัง

24 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 382,560 42,000 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 438,000 451,320 464,640

25 หวัหน้าฝ่ายการเงิน (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 376,080 18,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,440 407,400 420,720 434,160

26 นักวิชาการคลัง ช านาญการ 1 1 329,760 0 1 1 1  -  -  - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480

27 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏบิติัการ 1 1 207,480 0 1 1 1  -  -  - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920

28 เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ ปฎบิติังาน 1 1 225,480 0 1 1 1  -  -  - 7,440 7,560 7,800 232,920 240,480 248,280
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ท่ี ชื่อสายงาน

2564 2565

อัตราก าลังคน
เพิม่/ลด

อตัราต าแหน่งที่คาดวา่จะต้องใช้

ในชว่งระยะ ๓ ปี  ขา้งหน้า
จ านวนที่มีอยูป่ัจจบุัน

2566 2564 2565 2566

ค่าใช้จา่ยรวมค่าใช้จา่ยที่เพิม่ขึ้น 
(๓) (๔)

2564 2566 2564 2565 25662565



29 เจา้พนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1  - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060

ระดับ จ านวน
ต าแหนง่ ทั้งหมด

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า
(คน) (๑) ต าแหน่ง(๒)

ลูกจา้งประจ า

30 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 244,320 0 1 1 1  -  -  - 7,800 10,440 8,640 252,120 262,560 271,200

พนักงานจา้ง

31 ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสดุ  1 1 150,720 0 1 1 1  -  -  - 6,120 6,360 6,600 156,840 163,200 169,800

32 ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ 1 1 148,440 0 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 154,440 160,680 167,160

33 ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 1  - 180,000 0 1 1 1  -  -  - 0 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760

34 คนงานทัว่ไป 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

35 คนงานทัว่ไป 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

36 คนงานทัว่ไป 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

กองช่าง

37 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานการช่าง) ต้น 1 1 389,400 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,080 444,720 458,160 471,240

38 เจา้พนักงานธุรการ ปฏบิติังาน 1 1 155,640 0 1 1 1  -  -  - 6,360 6,360 6,480 162,000 168,360 174,840

39 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1  - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060

พนักงานจา้ง

40 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 123,240 0 1 1 1  -  -  - 5,040 5,160 5,400 128,280 133,440 138,840

41 คนงานทัว่ไป 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

42 คนงานทัว่ไป 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

43 คนงานทัว่ไป 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

กองสวัสดิการสังคม

44 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 1 0 393,600 42,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460

45 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 1 1 376,080 0 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160

46 เจา้พนักงานพัฒนาชุมชน ช านาญงาน 1 1 280,440 0 1 1 1  -  -  - 10,800 11,040 11,160 291,240 302,280 313,440

พนักงานจา้ง

47 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 180,000 0 1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

48 ผอ.กองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 1 376,080 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,440 431,400 444,720 458,160

49 ครู คศ.2 1 1  -  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -

50 ครู คศ.2 1 1  -  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -

พนักงานจา้ง

51 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 223,680 0 1 1 1  -  -  - 9,000 9,360 9,720 232,680 242,040 251,760

2564 2565 2565 25662566 2564 2565 2566 2564
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ท่ี ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยูป่ัจจบุัน
อตัราต าแหน่งที่คาดวา่จะต้องใช้ อัตราก าลังคน ค่าใช้จา่ยที่เพิม่ขึ้น ค่าใช้จา่ยรวม

ในชว่งระยะ ๓ ปี  ขา้งหน้า เพิม่/ลด (๓) (๔)

2564 2565 2566



52 ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มทีักษะ) 1 1 37,560 0 1 1 1  -  -  - 6,120 6,360 6,600 43,680 50,040 56,640

ระดับ จ านวน
ต าแหนง่ ทั้งหมด

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า
(คน) (๑) ต าแหน่ง(๒)

53 ผู้ดูแลเด็ก 1 1  -  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -

54 คนงานทัว่ไป 1 1 108,000 0 1 1 1 0  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

(5) รวม 54 44 10,842,660 438,000 5182 5184 5186 1  -  - 324,928 341,010 341,372 11,600,460 11,936,340 12,272,580

(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่เกิน 15% 1,740,069 1,790,451 1,840,887

(7) รวมเป็นค่าใช้จา่ยบุคคลทัง้ส้ิน 13,340,529 13,726,791 14,113,467

(8) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 29.98 29.38 28.77

2566 2564 2565 25662564 2565 2566 2564 2565
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ท่ี ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยูป่ัจจบุัน
อตัราต าแหน่งที่คาดวา่จะต้องใช้ อัตราก าลังคน ค่าใช้จา่ยที่เพิม่ขึ้น ค่าใช้จา่ยรวม

ในชว่งระยะ ๓ ปี  ขา้งหน้า เพิม่/ลด (๓) (๔)

2564 2565 2566



42,620

วา่งเดิม

33,000

33,000

26,980

20,120

15,060

วา่งเดิม

วา่งเดิม

18,700

11,500

9400

วา่งเดิม

9000

9000

9000

วา่งเดิม

วา่งเดิม

9000

9000

9000

9000

9000

31,880

31,340

27,480

17,290

18,790
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หมายเหตุ



วา่งเดิม

20,360

12,560

12,370

วา่งเดิม

9,000

9,000

9,000

32,450

12,970

วา่งเดิม

10,270

9,000

9,000

9,000

วา่งเดิม

31,340

23,370

15,000

31,340

รับเงินเดือนกรม

รับเงินเดือนกรม

18,640

 -17-

หมายเหตุ



เงินเดือน12,530

รับเงินกรม9,400

รับเงินเดือนกรม

9,000
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หมายเหตุ
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โครงสร้างกองคลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการ
ระดับต้น 

ช านาญการ ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน ปง./ชง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ทักษะ) 

จ านวน 2 1 1 1 1 1 3 3 - 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1) 

งานการเงิน 
-นักวิชาการเงินและบัญช ี(ปก.) (1)  
-นักวิชาการเงินและบัญช ี(ลูกจา้งประจ า) (1) 
-คนงานทั่วไป (1)  

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้

-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง.) (1) 
-ผู้ช่วยเจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 
-คนงานทั่วไป (2) 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

-เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1) (ว่าง) 
-ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสดุ (1)  

งานบัญชี 
-นักวิชาการคลัง (ชก.) (1) 
-ผู้ช่วยนกัวิชาการคลัง (1) (ว่าง) 

หัวหน้าฝ่ายการเงิน 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1) 
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โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ประเภท อ านวยการ

ระดับต้น 
ปก/ชก ครู พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ (คุณวุฒิ) 
พนักงานตามภารกิจ 

(ทักษะ) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

จ านวน 1 - 2 1 1 2 
 

ผู้อ านวยการกองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น (1)  

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- ครู (ครู คศ.2) (2) 
- ผูดู้แลเด็ก (1) (ทักษะ) 
- ผู้ดูแลเด็ก (1) 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1) 
- คนงานท่ัวไป (1) 
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โครงสร้างกองช่าง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ประเภท อ านวยการ

ระดับต้น 
ปฏิบัติงาน ปง./ชง. พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ (คุณวุฒิ) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

จ านวน 1 1 1 1 3 
 

 

 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (1) 

งานก่อสร้าง 
       -นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1) (ว่าง) 
         -ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 

งานประสานสาธารณูปโภค 

- คนงานทั่วไป (3)  

งานผังเมือง 
-เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) (1)  
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โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 

                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ประเภท อ านวยการ

ระดับต้น 
ช านาญการ ช านาญงาน ปฏิบัติการ พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ (คุณวุฒิ) 
จ านวน 1 1 1 - 1 

 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองสวสัดกิารสังคม 

นักบริหารงานสวัสดิการสังคมระดับต้น (1) (ว่าง) 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (1) 

งานสังคมสงเคราะห ์
-เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ชง.) (1) 

 

งานส่งเสรมิอาชีพและพัฒนาสตร ี

- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 
 

 



10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว อ าเภอแก่งคอย จังหวดัสระบุรี 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บรหิารท้องถิ่น 
ระดบักลาง 

บรหิารท้องถิ่น 
ระดบัต้น 

อ านวยการ 
ระดบัต้น 

ช านาญการ ปฏบิตักิาร ช านาญงาน ปฏบิตักิาร ปก./ชก ปง./ชง. ครู คศ.2 ลกูจ้างประจ า พนกังานจ้างตาม
ภารกิจ (คณุวุฒิ) 

พนกังานจ้างตาม
ภารกิจ (ทกัษะ) 

พนกังานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน 1 1 6 4 3 1 2 1 4 2 1 8 2 19 

 

 

        

ปลัด อบต. 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 

รองปลัด อบต. 
นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น (ว่าง) 

ส านักงานปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 

กองคลัง 
นักบริหารงานคลัง ระดับต้น 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 

กองสวัสดกิารสังคม 

นักบรหิารงานสวสัดิการสงัคมระดับต้น (ว่าง) 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานกิจการสภา 
3. งานนโยบายและแผน 
4. กฎหมายและคดี 
5. งานสาธารณสุข 
6. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 

  

1. งานการเงิน 
2. งานบัญช ี
3.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
4. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
 

1. งานก่อสร้าง 
2. งานประสานสาธารณูปโภค 
3. งานผังเมือง 
 

1. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
2. งานสังคมสงเคราะห์ 
3. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

นักบรหิารงานศกึษา ระดับต้น 

1. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

หัวหน้าฝา่ยการเงิน 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
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โครงสร้างส านักงานปลัด 

                                                                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ประเภท อ านวยการ
ระดับต้น 

ช านาญการ ปฏิบัติการ ปก/ชก ปง./ชง. พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ผู้มีทักษะ) 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

จ านวน 1 2 2 - 2 2 1 11 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าส านักงานปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1) 

งานกิจการสภา 
-คนงานทั่วไป (1) งานนโยบายและแผน 

- - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) (1) 

งานกฎหมายและคดี 
-นิติกร (ปก.) (1) 

งานสาธารณสุข 
-เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.(1) (วา่ง) 
-พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกขยะ) (1) 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) (1) (ว่าง) 
- ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ผู้มีทักษะ) (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) (ว่าง) 
- พนักงานดับเพลิง (2) (ว่าง)  
- คนงานทั่วไป (1) 

งานบริหารท่ัวไป 
-นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (1) 
-นักจัดการงานทั่วไป (ปก.) (1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
-นักการภารโรง (1) 
-คนงานทั่วไป (3) 
-พนักงานขับรถยนต์ (1) 



 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว  อ าเภอแก่งคอย  จงัหวัดสระบุรี 

 

 
        
 

ประเภท บรหิารท้องถิ่น 
ระดบักลาง 

บรหิารท้องถิ่น 
ระดบัต้น 

อ านวยการ 
ระดบัต้น 

ช านาญการ ปฏบิตักิาร ช านาญงาน ปฏบิตักิาร ปก./ชก ปง./ชง. ครู คศ.2 ลกูจ้างประจ า พนกังานจ้างตาม
ภารกิจ (คณุวุฒิ) 

พนกังานจ้างตาม
ภารกิจ (ทกัษะ) 

พนกังานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน - - - - - - - 1 - - - - - - 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) (1) (ว่าง) 

(ก าหนดเพ่ิมปี 2564) 
 



อบต.ช าผักแพว อ.แก่งคอย
๑.๑ ก าหนดเป็น อบต.ประเภทสามญั 1.2 ก าหนดต าแหน่ง ปลัด อบต. เป็นระดบักลาง   1.3 รองปลัด อบต. เป็นระดบัตน้ จ านวน 1 อัตรา

มติ
เดมิ ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566 ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566 อนุกรรมการ

(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)
หลักเกณฑ์ อบต.ก าหนด

1 ส านักงานปลัด ระดับต้น ระดับต้น 7 7 7 7 +1 - -         เห็นชอบ

2 กองคลัง ระดับต้น ระดับต้น 6 6 6 6  - - -    ไม่เห็นชอบ

3 กองช่าง ระดับต้น ระดับต้น 3 3 3 3  -  - -

4 กองสวัสดิการสังคม ระดับต้น ระดับต้น 3 3 3 3  -  -  -
5 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับต้น ระดับต้น 3 3 3 3  -  -  -
6 ลูกจ้างประจ า - 1 1 1 1 1  - - -
7 พนักงานจ้าง - 29 29 29 29 29  -  - -

52 52 52 52 1  - -

เงินเดอืน ค่าจ้าง ประโยขน์ตอบแทนอ่ืน

1 พ.ศ.2564 17,797,500       7,826,940 3,773,520      1,740,069
2 พ.ศ.2565 18,687,374       8,084,220        3,852,120 1,790,451

3 พ.ศ. 2566 19,621,743       8,341,020        3,931,560 1,840,887

ฐานค านวนงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2564 ใหค้ านวนเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2563 คือ 42,375,000
ฐานค านวนงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2565 ใหค้ านวนเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2564 
ฐานค านวนงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2566 ใหค้ านวนเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2565

49,054,358                 14,113,467        28.77

44,493,750                 13,340,529        29.98

46,718,437                 13,726,791        29.38

รวม

ประมาณการรายจ่ายหมวดเงินเดอืน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ที่ ปงีบประมาณ ประมาณการรายจ่าย ร้อยละ 40
รายจ่ายหมวด

รวม ร้อยละ

บัญชสีรุปรายละเอียดการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี

ที่ ส่วนราชการ

ระดบัต าแหน่งพนักงาน กรอบอัตราก าลัง +เพ่ิม -ลด
ส่วนต าบลสายงานผู้บริหาร

หัวหน้าส่วนราชการ



เงินประจ า เงินค่าตอบแทน

ต าแหน่ง เงินเพิ่มอืน่ๆ

1 นายกมลพันธ ์คงสมพงษ์
รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต

63-3-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง 63-3-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง
511,440 

(42,620x12)
84,000  

(7,000x12)
84,000 

(7,000x12)    679,440

2 วา่ง  - 63-3-00-1101-002 นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น 63-3-00-1101-002 นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น 401,940 42,000  - 443,940   

(ค่ากลางเงินเดือน) (3,500x12) วา่งเดิม

ส านักงานปลัด

3 นางเกษา จติรธรรม รัฐประศาสนศาสตร 63-3-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป ต้น 63-3-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป ต้น 396,000 42,000         - 438,000

มหาบัณฑิต (33,000x12) (3,500x12)

4 นางสาวอรทัย นาสารี บริหารธรุกิจบัณฑิต 63-3-01-3101-001 นักจดัการงานทั่วไป ปก. 63-3-01-3101-001 นักจดัการงานทั่วไป ปก. 241,440  -  - 241,440   

สาขาการจดัการ (20,120x12)

5 วา่ง  - 63-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 63-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 355,320  -  - 355,320

(29,610x12)

6 นางสาวสุภาภรณ์  กล่อมกลม รัฐศาสตร์มหาบัณฑิต 63-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ชก. 63-3-01-3103-001 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ชก. 396,000  -  - 396,000

(33,000x12)

7 นายธณภณ ดงพงษ์ นิติศาสตร์บัณฑิต 63-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 63-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 180,720  -  - 180,720   

ม.รามค าแหง (15,060x12)

8 วา่ง  - 63-3-01-4805-001 เจา้พนักงานป้องกนัและบรรเทา ปง/ชง 63-3-01-4805-001 เจา้พนักงานป้องกนัและบรรเทา ปง./ชง. 297,900  -  - 297,900   

และบรรเทาสาธารณภยั และบรรเทาสาธารณภยั (ค่ากลางเงินเดือน) (วา่งเดิม)

9 วา่ง  - 63-3-01-4601-001 เจา้พนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 63-3-01-4601-001 เจา้พนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 297,900  -  - 297,900   

(ค่ากลางเงินเดือน) (วา่งเดิม)

พนักงานจ้าง

10 ว่าทีร้่อยตรีอนิทิรา สมพฤกษ์ ป.ตรี  - ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทา  -  - ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทา  - 224,400          -  - 224,400    

สาธารณภัย สาธารณภัย (18,700x12)

11 นางสาวนภาภรณ์ สุมาวรรณ ปวส. คอมดพิวเตอร์  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ  -  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ  - 138,000          -  - 138,000    

(11,500x12)

ข้อ 11 บญัชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ

เงินประจ าต าแหน่ง

บญัชีรายชื่อการแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งกรอบอัตราก าลังใหม่พนักงานส่วนต าบล ประจ าปงีบประมาณ 2564-2566
องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว  อ าเภอแก่งคอย  จังหวัดสระบรุี

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

ที่ คุณวุฒิชื่อ - สกุล
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

หมายเหตุ



เงินประจ า เงินค่าตอบแทน

ต าแหน่ง เงินเพิ่มอืน่ๆ

12 นายส ารวย จนัทรา ป.6  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 108,000          -  - 108,000    

(9,000X12)

13 นายไพสารณ์ มาทา ป.6  - นักการภารโรง  -  - นักการภารโรง  - 108,000          -  - 108,000    

(9,000x12) (วา่งเดิม)

14 นางสาวรติกร อยูถ่าวร ป.ตรี  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - 108,000          -  - 108,000    

(9,000x12)

15 นางณิชาดา  ศรีปัน้ ป.4  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - 108,000          -  - 108,000    

(9,000x12)

16 นายฮะ  ศรีจนัทุม ป.4  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - 108,000          -  - 108,000    

(9,000x12)

17 วา่ง  -  - พนักงานขบัรถยนต์(รถบรรทุกขยะ)  -  - พนักงานขบัรถยนต์(รถบรรทุกขยะ)  - 108,000          -  - 108,000    

(9,000x12) (วา่งเดิม)

18 นางสาววารุณี น้อยนาดี ป.ตรี  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - 108,000          -  - 108,000    

(9,000x12)

19 นายนพดล กวดกระโทก  -  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - 108,000          -  - 108,000    

(9,000x12)

20 นายทะว ีน้อยนาดี  -  - พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา  -  - พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา  - 112,800          -  - 112,800    

(ผู้มีทักษะ) (ผู้มีทักษะ) (9,400x12)

21 นายสมคิด พาสมบูรณ์  -  - พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  -  - พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 108,000          -  - 108,000    

(9,000x12) วา่งเดิม

22 นายจรีพงศ์ ศรีสวา่ง  -  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 108,000          -  - 108,000    

(9,000x12) วา่งเดิม

23 นายปิยะพงศ์ หันสันเที่ยะ  -  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 108,000          -  - 108,000    

(9,000x12) วา่งเดิม

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

หมายเหตุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน



เงินประจ า เงินค่าตอบแทน

ต าแหน่ง เงินเพิ่มอืน่ๆ

กองคลัง

24 นางมานี กันพยาธิ์ ป.โท บริหารธรุกิจ 63-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง ต้น 63-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง ต้น 382,560 42,000         - 424,560   

(การจดัการทั่วไป) (31,880x12) (3,500x12)

25 นางสาวผกาวดี เชื้อคุณะ ป.โท บริหารธรุกิจ 63-3-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายการเงิน ต้น 63-3-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายการเงิน ต้น 376,080 18,000         - 394,080   

(การจดัการทั่วไป) (31,340x12) (1,500x12)

26 นางธนิดา จติรปล้ืม ป.ตรี (คอมพิวเตอร์ธรุกิจ) 63-3-04-3202-001 นักวชิาการคลัง ชก. 63-3-04-3202-001 นักวชิาการคลัง ชก. 329,760  -  - 329,760   

(27,480x12)

27 วา่ง  - 63-3-04-3201-001 นักวชิาการเงินและบัญชี ปก. 63-3-04-3201-001 นักวชิาการเงินและบัญชี ปก. 355,320  -  - 355,320

(29,610x12)

28 นายสมบูรณ์  ธชิ่างทอง ศศ.บ.(แขนงการบัญช)ี 63-3-04-4204-001 เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ปง. 63-3-04-4204-001 เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ปง. 225,480         -  - 18,790      

(18,790x12)

29 วา่ง - 63-3-04-4203-001 เจา้พนักงานพัสดุ ปง./ชง. 63-3-04-4203-001 เจา้พนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900         -  - 297,900   

(ค่ากลางเงินเดือน) (วา่งเดิม)

ลูกจ้างประจ า

30 นางสาวสุภาพร พิมพ์ตัน บธ.บ.(การจดัการการคลัง) - นักวชิาการเงินและบัญชี - - นักวชิาการเงินและบัญชี - 244,320         -  - 244,320   

(20,360x12)

พนักงานจ้าง

31 นางสาวชนิษฐา เหมอืนประเสริฐ ปวส.  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้  -  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้  - 148,440          -  - 148,440   

(12,370x12)

32 นางสาววไิลวรรณ บุญหนุน ปวส.  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสดุ  -  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสดุ  - 150,720  -  - 150,720   

(12,560x12)

33 วา่ง ป.6  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - 108,000          -  - 108,000   

(9,000x12)

34 นางสาวพรภิมล หมื่นนาค ปวส.  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - 108,000          -  - 108,000   

(9,000x12)

35 นางฉววีรรณ ธปูสารี ม.6  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - 108,000          -  - 108,000   

(9,000x12)

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ

เงินประจ าต าแหน่ง

หมายเหตุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินเดือน

ที่



เงินประจ า เงินค่าตอบแทน

ต าแหน่ง เงินเพิ่มอืน่ๆ

36 วา่ง  -  - ผู้ช่วยนักวชิาการคลัง  -  - ผู้ช่วยนักวชิาการคลัง  - 180,000          -  - 180,000   

(15,00x12)

37 นางสาวรวยรินทร์ เถื่อนเนาว์ วท.บ.เทคโนโลยอีุตสาหกรรม 63-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง ต้น 63-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง ต้น 389,400 42,000         - 431,400   

(32,450x12) (3,500x12)

38 นางสาวสุวภทัร์ จติรเจริญกลุนภา  - 63-3-05-4101-001 เจา้พนักงานธรุการ ปง. 63-3-05-4101-001 เจา้พนักงานธรุการ ปง. 155,640  -  - 155,640   

(12,970x12)

39 วา่ง  - 63-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 63-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900  -  - 297,900   

(ค่ากลางเงินเดือน) (วา่งเดิม)

พนักงานจ้าง

40 นายศรีวชิัย แก้วประดับ ปวช.  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  -  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 123,240  -  - 123,240   

(10,270x12)

41 นายธรีะ น้อยนาดี ป.6  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - 108,000          -  - 108,000    

(9,000x12)

42 นายสุชาติ ร่ืนพล ม.3  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - 108,000          -  - 108,000   

(9,000x12)

43 นายภัทรกร นาสารี ปวส.  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - 108,000          -  - 108,000   

(9,000x12)

กองการศึกษาฯ

44 นางสาวพรทิพย ์อิ่มลา ป.โท (รัฐศาสตร) 63-3-08-2107-001 นักบริหารงานการศึกษา ต้น 63-3-08-2107-001 นักบริหารงานการศึกษา ต้น 376080 42,000         - 418,080   

(31,340x12) (3,500x12)

45 นางวไิล  แผลงศร (ค.บ.) 63-3-08-6622-570 ครู คศ.2 63-3-08-6622-570 ครู คศ.2 297,840        42,000         - รับเงินกรม

การศึกษาปฐมวยั 5 ปี (24,820X12) (3,500x12)

46 นางสาวพัฒนา จนัพางาม (ค.บ.) 63-3-08-6622-571 ครู คศ.2 63-3-08-6622-571 ครู คศ.2 297,840        42,000         - รับเงินกรม

การศึกษาปฐมวยั 5 ปี (24,820X12) (3,500x12)

                 กองช่าง

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

หมายเหตุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน



เงินประจ า เงินค่าตอบแทน

ต าแหน่ง เงินเพิ่มอืน่ๆ

47 นางสาวฐิติมา ศรีพรมมาตร์ ป.ตรี  - ผู้ช่วยนักวชิาการศึกษา  -  - ผู้ช่วยนักวชิาการศึกษา  - 223,680          -  - 223,680    

(18,640x12)

48 นางสินจยั  มาลากอง (ค.บ.)การศึกษาปฐมวยั 5 ปี  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 150,360  -  - รับเงินกรม

(12,530X12) (9,400)

49 นางสาวชรินรัตน์ สุทธนิวล ม.6  - ผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ดูแลเด็ก  - 108,000  -  - รับเงินกรม

(9,000X12) (9,000)

50 นางสาวจริวรรณ ศรีจนัทุม ม.6  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - 108,000         -  - 108,000

(9,000X12)

กองสวัสดิการสังคม

51 วา่ง - 63-3-11-2105-001 นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ต้น 63-3-11-2105-001 นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ต้น 393,600 42,000         - 435,600

(ค่ากลางเงินเดือน) (วา่งเดิม)

52 สิบเอกบุญเหลือ จติดี รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร์ 63-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 63-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 376,080  -  - 376,080

(31,340x12)

53 นายศุภวฒัน์  หวงัสุดใจ ปวส.(ช่างอุตสาหกรรม) 63-3-11-4801-001 เจา้พนักงานพัฒนาชุมชน ชง. 63-3-11-4801-001 เจา้พนักงานพัฒนาชุมชน ชง. 280,440  -  - 280,440

(23,370x12)

พนักงานจ้าง

54 นางสาวสุพรรษา สุดสารี ป.ตรี  - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  -  - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  - 180,000          -  - 180,000   

(15,000x12)

หน่วยตรวจสอบภายใน
55 ว่าง  - 63-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 63-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320  -  - 355,320

(29,610x12)

              พนักงานจ้าง

หมายเหตุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง



บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
ต าแหน่งคนงานทั่วไป 

 
ล าดับ

ที ่
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย(นาที) ปริมาณงาน(ต่อ

ปี) 
เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ 

1 
2 
3 
 

 

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป 
ถ่ายเอกสารและพิมพ์เอกสารทางราชการต่างๆ 
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  

150 
150 
150 

4,000 
4,500 
2,800 

 

600,000 
675,000 
420,000 

 

7.24 
8.15 
5.07 

 

รวม 20.46 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัตงิาน เลขที่ต าแหน่ง 63-3-04-4204-001  

 
ล าดับ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย(นาที) ปริมาณงาน เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ 



ที ่ (ต่อปี) 
1 
 
 
2 
 
3 
 
4 
 

 
5 
 
 
6 

ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีโรงเรือน และที่ดิน ภาษีบ ารุง
ท้องที่ ภาษีป้าย ค่าธรรมเนียม ค่าเช่า ค่าบริการ และรายได้
อ่ืนๆ ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
เร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บค่าธรรมเนียม ภาษีค้าง
ช าระ เพ่ือให้จัดเก็บให้ครบถ้วน 
ตรวจสอบการรับเงิน  เก็บรักษาเงิน น าส่งเงิน ออก
ใบเสร็จรับเงินให้เป็นไปตามกฎหมาย 
จัดท าทะเบียนคุมการจัดเก็บรายได้ สถิติการจัดเก็บรายได้ 
การจัดเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องด้วยระบบคอมพิวเตอร์ตาม
ระบบงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงาน จัดเก็บรายได้แก่
เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน
ประชาชนทั่วไป 
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

50 
 
 

120 
 

100 
 

100 
 
 

100 
 
 

120 

850 
 
 

150 
 

150 
 

100 
 
 

80 
 
 

100 

42,500 
 
 

18,000 
 

15,000 
 

10,000 
 
 

8,000 
 
 

12,000 

0.51 
 
 

0.21 
 

0.18 
 

0.12 
 
 

0.09 
 
 

0.14 
รวม 1.25 

 
 
 

     บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ เลขที่ต าแหน่ง 63-3-04-4203-001  

 
ล าดับ

ที ่
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย(นาที) ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 
เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ 

1 
 
 

ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ในการจัดหา จัดซื้อ ว่าจ้าง เก็บรักษา 
น าส่งการซ่อมแซม บ ารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์อุปกรณ์
เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ เพื่อให้อยู่ในสภาพดีพร้อมต่อการใช้

100 
 
 

180 
 
 

18,000 
 
 

0.21 
 
 



 
2 
3 
 
4 
 
5 
6 

งาน 
ท าทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุ เก็บรักษาเอกสารเกี่ยวกับงานพัสดุ 
ร่างและตรวจสัญญาซื้อสัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ รายงาน 
สรุปความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ 
ศึกษาและติดตามเทคโนโลยี องค์ความรู้ใหม่เกี่ยวกับงาน
พัสดุ 
จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างเสนอผู้บังคับบัญชาทราบ 
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชา 

 
120 
100 

 
100 

 
100 
120 

 
150 
180 

 
100 

 
150 
150 

 
18,000 
18,000 

 
10,000 

 
15,000 
18,000 

 
0.21 
0.21 

 
0.12 

 
0.18 
0.21 

รวม 1.14 
 
 
 
 
 
 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ เลขที่ต าแหน่ง 63-3-05-4101-001  

 
ล าดับ

ที ่
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย(นาที) ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 
เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ 

1 
2 
 
3 
 
 
4 

ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป  
จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตาม
ระเบียบวิธีปฏิบัติ  
จัดท าและแจกจ่ายข้อมูลเอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียนหรือ
ระเบียบวิธีปฏิบัติเพื่อแจ้งให้หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องได้รับ
ทราบ 
ศึกษาและติดตามเทคโนโลยี องค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เก่ียวข้องกับ

150 
100 

 
100 

 
 

100 

200 
180 

 
180 

 
 

120 

30,000 
18,000 

 
14,400 

 
 

12,000 

0.36 
0.21 

 
0.17 

 
 

0.14 



 
 
5 
 

งานสารบรรณ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชา 

 
 

100 

 
 

150 

 
 

15,000 

 
 

0.18 

รวม 1.06 
 
 
 
 
 
 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง) เลขที่ต าแหน่ง 63-3-00-1101-001  

 
ล าดับ

ที ่
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย(นาที) ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 
เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ 

1 
 
 
2 
 
 
3 
4 
5 
 

ก าหนดแนวทางการด าเนินงานให้สอดคล้องกับทิศทาง
นโยบาย ยุทธศาสตร์ ความคาดหวังและเป้าหมาย
ความส าเร็จขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
บริหารจัดการ จ าท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ การ
ซื้อ การจ้าง การประเมินผลงาน การเปิดเผยข้อมูลและ
ตรวจสอบงาน เพื่อให้การพัฒนามีประสิทธิภาพสูงสุด 
ค้นคว้าองค์ความรู้ใหม่ๆเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน 
วางแผนอตัราก าลังของ อปท. ให้มีประสิทธิภาพ 
บริหารงาน ก ากับดูแลให้ผลการปฏิบัติงานถูกต้อง เป็นไป
ตามระเบียบ กฎหมาย 

100 
 
 

100 
 
 

100 
100 
100 

 

200 
 
 

150 
 
 

80 
50 
200 

 

20,000 
 
 

15,000 
 
 

8,000 
5,000 
20,000 

 

0.24 
 
 

0.18 
 
 

0.09 
0.06 
0.24 

 



6 
 
7 

วางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใช้งบประมาณ
และทรัพยากรของ อปท. 
ควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ ให้เกิดประสิทธิภาพเป็นไป
ตามระเบียบ 

100 
 

100 

120 
 

100 

12,000 
 

10,000 

0.14 
 

0.12 

รวม 1.07 
 
 
 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
ต าแหน่งผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ระดับต้น เลขทีต่ าแหน่ง 63-3-08-2107-001 

ล าดับ
ที ่

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย(นาที) ปริมาณงาน 
(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ 

1 
 
2 
 
 
 
3 
 
 
4 
 
 
5 
 
6 

วางแผน โครงการ หรือแผนปฏิบัติงานด้านการศึกษาให้
สอดคล้องกับนโยบายและแผนกลยุทธของ อปท. 
ติดตาม เร่งรัด การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไปตาม
แผนงานโครงการ หรือแผนปฏิบัติงานการศึกษา ประเมินผล 
รายงานผลให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงานตามก าหนด 
วางแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือรายงานของหน่วยงานด้านการศึกษาที่สังกัด
รับผิดชอบ ปรับปรุง กระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ 
จัดระบบงาน ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาการ
ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้เป็นไปตาม
ความต้องการของ อปท. 
จัดระบบงานและอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานสอดคล้อง
กับภารกิจให้เกิดประสิทธิภาพและคุ้มค่า 
วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงานให้

100 
 

120 
 
 
 

120 
 
 

120 
 
 

120 
 

120 

120 
 

120 
 
 
 

150 
 
 

100 
 
 

100 
 

100 

12,000 
 

14,400 
 
 
 

18,000 
 
 

12,000 
 
 

12,000 
 

12,000 

0.14 
 

0.17 
 
 
 

0.21 
 
 

0.14 
 
 

0.14 
 

0.14 



 
 
7 
 

สอดคล้องกับนโยบาย พันธกิจและเป็นไปตามเป้าหมายของ 
อปท. 
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
 

100 

 
 

150 

 
 

15,000 

 
 

0.18 

รวม 1.12 
บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

ต าแหน่งนักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น เลขที่ต าแหน่ง 63-3-11-2105-001 
 

ล าดับ
ที ่

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย(นาที) ปริมาณงาน 
(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ 

1 
 
2 
 
3 
 
 
4 
 
5 
 
6 
 
 
 

วางแผน โครงการ หรือแผนปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคม
ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนกลยุทธ์ของ อปท. 
ค้นคว้า ประยุกต์เทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ใหม่ๆท่ีเกี่ยวข้อง
กับทีมงานในภารกิจของหน่วยงาน 
จัดระบบงานและวิธีการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เพ่ือ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ 
จัดระบบงานและอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้
สอดคล้องกับภารกิจ 
วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงานให้
สอดคล้องกับนโยบาย พันธกิจและเป้าหมายของ อปท. 
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

100 
 

100 
 

100 
 
 

100 
 

100 
 

100 

180 
 

180 
 

180 
 
 

100 
 

180 
 

100 

18,000 
 

18,000 
 

18,000 
 
 

10,000 
 

18,000 
 

10,000 

0.21 
 

0.21 
 

0.21 
 
 

0.12 
 

0.21 
 

0.12 

รวม 1.08 
 



 
 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
ต าแหน่งนักบริหารงานช่าง ระดับต้น เลขที่ต าแหน่ง 63-3-05-2103-001 

 
ล าดับ

ที ่
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย(นาที) ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 
เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ 

1 
 
2 
 
 
3 
 
4 
 
5 
 
6 
 
 
 

วางแผนงาน โครงการ แผนปฏิบัติงานของหน่วยงานด้านงาน
ช่าง งานวิศวกรรม สถาปัตยกรรม ให้มีประสิทธิภาพ 
ก าหนดแนวทางของงาน โครงการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ของหน่วยงานให้สอดคล้องนโยบายและแผนกลยุทธ์ของ
หน่วยงาน 
จัดระบบงานและวิธีการปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
จัดระบบงานและอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้
สอดคล้องกับภารกิจ 
วางแผนโครงการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงาน
ให้สอดคล้องกับนโยบาย พันธกิจ และเป้าหมายของ อปท. 
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

120 
 

120 
 
 

120 
 

100 
 

120 
 

120 

150 
 

150 
 
 

180 
 

100 
 

150 
 

200 

18,000 
 

18,000 
 
 

21,000 
 

10,000 
 

18,000 
 

24,000 

0.21 
 

0.21 
 

0.26 
 
 

0.12 
 

0.21 
 

0.28 

รวม 1.29 
 
 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 



ต าแหน่งนักบริหารงานคลัง ระดับต้น เลขที่ต าแหน่ง 63-3-04-2102-001 
ล าดับ

ที ่
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย(นาที) ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 
เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ 

1 
 
 
2 
 
 
3 
 
 
 
4 
 
5 
 
 
6 
 
 
 

วางแผน บริหารจัดการ อ านวยการ สั่งราชการ มอบหมาย 
ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินแก้ไขปัญหา
ในงานด้านการคลังของ อปท. 
ปกครองบังคับบัญชาผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ค าแนะน าปรึกษา 
เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ให้ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมาย 
ควบคุมดูแล ตรวจสอบ ติดตามให้ค าแนะน า วิเคราะห์ ท า
ความเห็ฯและตรวจสอบงานการคลังหลายด้าน เช่น งานการ
คลัง งานการเงินและบัญชี งานจัดเก็บรายได้ ฯลฯ  ให้
ถูกต้องตามระเบียบ 
จัดระบบงานและอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้
สอดคล้องกับภารกิจ ปริมาณงานและงบประมาณ เพื่อให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ 
ก าหนดนโยบายและวางแผนการใช้ทรัพยากรและ
งบประมาณของหน่วยงาน 
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

120 
 
 

100 
 
 

150 
 
 
 

120 
 

100 
 
 

100 

180 
 
 

150 
 
 

200 
 
 
 

150 
 

150 
 
 

180 

18,000 
 
 

15,000 
 
 

30,000 
 
 
 

18,000 
 

15,000 
 
 

18,000 

0.21 
 
 

0.18 
 
 

0.36 
 
 
 

0.21 
 

0.18 
 
 

0.21 

รวม 1.35 
บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

ต าแหน่งหัวหน้าส านักงานปลัด ระดับต้น เลขทีต่ าแหน่ง 63-3-01-2101-001 
 

ล าดับ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย(นาที) ปริมาณงาน เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ 



ที ่ (ต่อปี) 
1 
 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 
 
 
 
6 
 
 
 

วางแผน โครงการ แผนการปฏิบัติงาน ของหน่วยงานด้าน
บริหารทั่วไป งานสนับสนุน งานเลขานุการ งานนโยบายและ
แผน งานทะเบียนราษฎร์และงานบัตรประชาชน 
เร่งรัด ติดตาม การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไปตาม
แผนงาน โครงการหรือแผนปฏิบัติงาน 
ค้นคว้าประยุกต์เทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ใหม่ๆ ปรับปรุง
การปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต การด าเนินการต่างๆ ตามภารกิจที่
หน่วยงานรับผิดชอบ 
จัดระบบงานและอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้
สอดคล้องกับภารกิจ พร้อมติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา ให้ค าแนะน า ปรึกษาแก่เจ้าหน้าที่
ในบังคับบัญชา 
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

100 
 
 

120 
 

100 
 

100 
 

150 
 
 
 

100 

180 
 
 

180 
 

100 
 

150 
 

200 
 
 
 

120 

18,000 
 
 

21,600 
 

10,000 
 

15,000 
 

30,000 
 
 
 

12,000 

0.21 
 
 

0.26 
 

0.12 
 

0.18 
 

0.36 
 
 
 

0.14 

รวม 1.27 
 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
ต าแหน่งผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

 
ล าดับ

ที ่
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย(นาที) ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 
เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ 

1 
 

ด าเนินการระงับอัคคีภัย และภัยพิบัติอ่ืนๆ ที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

300 
 

100 
 

30,000 
 

0.36 
 



2 
 
3 
 
4 
 
5 
 
6 
 
7 
 
8 

ตรวจตรา ตรวจสอบสภาพอาคารและพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยงใน
การเกิดอัคคีภัยและภัยพิบัติอ่ืนๆ  
ควบคุม ดูแล รักษา เครื่องมืออุปกรณ์ ตลอดจนยานพาหนะ 
ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
ส ารวจแหล่งน้ า เส้นทางจราจร แหล่งชุมชนเพ่ือเป็นข้อมูลใน
การป้องกันและระงับอัคคีภัย 
ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงาน 
หน่วยงานหรือส่วนราชการ 
ชี้แจ้งและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคล
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ให้บริการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแก่ประชาชน 
หน่วยงาน หรือส่วนราชการ หรือเอกชนต่างๆ 
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

100 
 

80 
 

300 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100  

150 
 

100 
 

80 
 

150 
 

150 
 

100 
 

100 

15,000 
 

8,000 
 

24,000 
 

15,000 
 

15,000 
 

10,000 
 

10,000 

0.18 
 

0.09 
 

0.28 
 

0.18 
 

0.18 
 

0.12 
 

0.12 
รวม 1.51 

 
 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน ระดับช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 63-3-11-3801-001 

 
ล าดับ

ที ่
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย(นาที) ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 
เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ 

1 
 
2 
 
3 
 

ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านพัฒนาชุมชน ท าแผนงานสนับสนุน
การรวมกลุ่มของประชาชนในชุมชนประเภทต่างๆ  
ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ด้านพัฒนาชุมชน ก าหนดมาตรการ
และกลไกในการพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในรูปแบบต่างๆ 

120 
 

120 
 

100 
 

180 
 

150 
 

120 
 

21,600 
 

18,000 
 

12,000 
 

0.26 
 

0.21 
 

0.14 
 



4 
 
5 
 
6 
 
7 
 
8 

วางแผน ฝึกอบรม ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพให้เหมาะแก่
ประชาชนในชุมชน 
ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีใหม่ องค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย 
และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานพัฒนาชุมชน 
ให้ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของ
ผู้น าชุมชน กลุ่มองค์กรประชาชน 
ก าหนด วิธีการ ออกแบบการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ข่าวสาร เกี่ยวกับการด าเนินงานพัฒนาชุมชนในทุกๆ ด้าน 
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

120 
 

100 
 

120 
 

100 
 

100 

150 
 

120 
 

150 
 

120 
 

120 

18,000 
 

12,000 
 

18,000 
 

12,000 
 

12,000 

0.21 
 

0.14 
 

0.21 
 

0.14 
 

0.14 
รวม 1.45 

 
 
 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
ต าแหน่งนักวิชาการคลัง ระดับช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 63-3-04-3202-001 

 
ล าดับ

ที ่
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย(นาที) ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 
เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ 

1 
 
2 
3 
4 
 
5 
 
 

ตรวจสอบการเบิกจ่ายฎีกา เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณและเงินอ่ืนๆ ของส่วนราชการ 
จัดท ารายงานการเงิน การคลัง 
ให้ค าแนะน าด้านการเงิน การคลัง แก่ส่วนราชการต่างๆ  
ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและประเด็นปัญหาด้านการเงิน การ
คลัง การพัสดุ การงบประมาณ 
รวบรวมข้อมูล ตรวจสอบ และควบคุมการรับ การจ่ายเงิน
ตามแผนงานหรือโครงการ การกู้และการยืมเงิน สะสม การ
ตัดเงินปี การกันเงินไว้จ่ายเหลื่อมปี 

120 
 

120 
100 
150 

 
150 

 
 

150 
 

150 
100 
150 

 
150 

 
 

18,000 
 

18,000 
10,000 
22,500 

 
22,500 

 
 

0.21 
 

0.21 
0.12 
0.27 

 
0.27 

 
 



6 
 
7 
 
8 

ประสานงาน ตอบปัญหาข้อหารือเก่ียวกับการปฏิบัติของ 
อปท. 
วางแผนการควบคุมและตรวจสอบการท างานด้านการเงิน 
การคลัง การพัสดุ จัดเก็บรายได้ 
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

120 
 

120 
 

100 
 
 

100 
 

130 
 

180 

12,000 
 

15,600 
 

18,000 

0.14 
 

0.18 
 

0.21 

รวม 1.61 
 
 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี เลขที่ต าแหน่ง 63-3-04-3201-001 

 
ล าดับ

ที ่
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย(นาที) ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 
เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ 

1 
 
2 
 
3 
4 
 
 
5 
 
6 
7 

จัดท าบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหว ทางการเงิน ทั้ง
เงินในและเงินนอกงบประมาณ 
ปฏิบัติงาน รับผิดชอบด้านการเงิน บัญชี และงบประมาณ
ของหน่วยงาน 
รายงานทางการเงิน 
ศึกษา วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูล และตัวเลขทางบัญชี และ
จัดท าบัญชีทุกประเภทภาษี ทั้งระบบ Manual และระบบ 
GFMIS  
ประสานการท างานร่วมกัน กับหน่วยงานอื่นเพ่ือให้งานเกิด
ประสิทธิภาพ 
ให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี 
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

120 
 

120 
 

120 
150 

 
 

100 
 

100 
100 

180 
 

180 
 

100 
120 

 
 

120 
 

120 
150 

21,600 
 

21,600 
 

12,000 
18,000 

 
 

12,000 
 

12,000 
15,000 

0.26 
 

0.26 
 

0.14 
0.21 

 
 

0.14 
 

0.14 
0.18 



 
 

 
 

รวม 1.33 
 
 
 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน เลขที่ต าแหน่ง 63-3-01-3103-001 

 
ล าดับ

ที ่
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย(นาที) ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 
เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ 

1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 
 
6 
 
 
 

วิเคราะห์นโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม จังหวัด 
ประกอบการก าหนดนโยบาย 
วิเคราะห์ภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์ของ อปท. 
ประกอบการก าหนดนโยบาย แผนงาน แผนงบประมาณ 
ประมวลวิเคราะห์นโยบายของ อปท. ประกอบการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา 3 ปี 
ร่วมวางแผนการท างานตามแผนงานหรือโครงการของ
หน่วยงานระดับกองหรือส านักงาน 
ให้ค าปรึกษา แนะน า เกี่ยวกับงานด้านวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

120 
 

150 
 

120 
 

120 
 

100 
 

100 
 

180 
 

150 
 

150 
 

150 
 

120 
 

150 

21,600 
 

22,500 
 

18,000 
 

18,000 
 

12,000 
 

15,000 

0.26 
 

0.27 
 

0.21 
 

0.21 
 

0.14 
 

0.18 
 

รวม 1.27 
 



 
 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล เลขที่ต าแหน่ง 63-3-01-3102-001 

 
ล าดับ

ที ่
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย(นาที) ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 
เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ 

1 
 
2 
 
3 
4 
 
5 
 
6 
7 
8 

วิเคราะห์ ตรวจสอบ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
วิเคราะห์ข้อมูลบุคคล จัดท าระบบสารสนเทศ ทะเบียน
ประวัติให้เป็นปัจจุบัน 
พัฒนาวิธีการ เครื่องมือเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลต่างๆ 
ด าเนินการเกี่ยวกับข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหารงานด้าน
ทรัพยากรบุคคล 
จัดท าข้อเสนอเพ่ือก าหนดความต้องการและความจ าเป็นใน
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เสนอแนะการก าหนดต าแหน่งและวางแผนอัตราก าลัง 
ให้ค าปรึกษา แนะน า ด้านการบริหารงานบุคคล 
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

150 
 

120 
 

120 
120 

 
150 

 
120 
100 
100 

 

180 
 

180 
 

150 
120 

 
120 

 
100 
100 
150 

27,000 
 

21,600 
 

18,000 
14,400 

 
18,000 

 
18,000 
12,000 
15,000 

0.32 
 

0.26 
 

0.21 
0.17 

 
0.21 

 
0.14 
0.12 
0.18 

รวม 1.61 
 
 
 
 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 



ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป เลขที่ต าแหน่ง 63-3-01-3101-001 
 

ล าดับ
ที ่

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย(นาที) ปริมาณงาน 
(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ 

1 
 
2 
 
3 
 
4 
5 
 
 

ปฏิบัติงานด้านการสนับสนุนการบริหารงานส านักงานในด้าน
ต่างๆ 
จัดเก็บ รักษาข้อมูล สถิติ เอกสาร หลักฐาน หนังสือราชการ 
ระเบียบค าสั่งต่างๆ ของหน่วยงาน 
จัดเตรียมการประชุม บันทึก เรียบเรียงรายงานการประชุม
และรายงานอ่ืนๆ 
ตอบปัญหา  ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

150 
 

150 
 

120 
 

100 
120 

 

250 
 

200 
 

180 
 

180 
200 

 
 

37,500 
 

30,000 
 

21,600 
 

18,000 
24,000 

0.45 
 

0.36 
 

0.26 
 

0.21 
0.28 

 

รวม 1.56 
 
 
 
 
 
 
 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เลขที่ต าแหน่ง 63-3-01-4805-001 

 
ล าดับ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย(นาที) ปริมาณงาน เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ 



ที ่ (ต่อปี) 
1 
 
2 
3 
 
4 
 
5 
 
6 
 
7 

ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตรวจตรา 
รับแจ้งเหตุและภัยพิบัติต่างๆ 
ตรวจตรา และฝึกซ้อมการรับมือกับเหตุร้ายในรูปแบบต่างๆ 
จัดเตรียม ดูแล บ ารุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ ยานพาหนะต่าง
ให้อยู่ในสภาพพร้อมงาน 
รายงานข้อมูลสถิติต่างๆ ในงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
ติดตามเทคโนโลยี องค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมายและระเบียบ
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ให้ค าแนะน า เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ด้านการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย แก่ผู้ประสบภัย 
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

120 
 

120 
120 

 
100 

 
100 

 
150 

 
120 

180 
 

100 
120 

 
100 

 
100 

 
120 

 
180 

21,600 
 

12,000 
14,400 

 
10,000 

 
10,000 

 
18,000 

 
21,600 

 

0.26 
 

0.14 
0.17 

 
0.12 

 
0.12 

 
0.21 

 
0.26 

รวม 1.28 
 
 
 
 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
ต าแหน่งนายช่างโยธา เลขที่ต าแหน่ง 63-3-05-4701-001 

 
ล าดับ

ที ่
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย(นาที) ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 
เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ 

1 
 
 

ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บ ารุงรักษา โครงการ
ต่างๆ ตามหลักวิชาช่าง ตามความต้องการของหน่วยงาน 
และงบประมาณที่ได้รับ 

150 
 
 

200 
 
 

30,000 
 
 

0.36 
 
 



2 
 
3 
4 
 
5 
 
6 
7 
 
8 

ตรวจสอบแก้ไข ก าหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับ
รูปแบบและรายการ 
ถอดแบบ ส ารวจ ปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง 
ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุงและซ่อมแซมตรวจการจ้าง
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์วิจัยใน
งานช่าง 
ให้ค าแนะน า ปรึกษา เกี่ยวกับงานโยธา 
ประชาสัมพันธ์ อ านวยความสะดวกให้กับประชาชนและผู้มา
ติดต่องานด้านโยธา 
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

150 
 

200 
300 

 
200 

 
100 
100 

 
100 

180 
 

200 
200 

 
150 

 
100 
100 

 
150 

27,000 
 

40,000 
60,000 

 
30,000 

 
10,000 
10,000 

 
15,000 

0.32 
 

0.48 
0.72 

 
0.36 

 
0.12 
0.12 

 
0.18 

รวม 2.66 
 
 
 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจ า) 

 
ล าดับ

ที ่
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย(นาที) ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 
เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ 

1 
 
2 
 
3 
4 
 

จัดท าบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหว ทางการเงิน ทั้ง
เงินในและเงินนอกงบประมาณ 
ปฏิบัติงาน รับผิดชอบด้านการเงิน บัญชี และงบประมาณ
ของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 
รายงานทางการเงิน ปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้อง 
ศึกษา วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูล และตัวเลขทางบัญชี และ
จัดท าบัญชีทุกประเภทภาษี ทั้งระบบ Manual และระบบ 

120 
 

120 
 

120 
150 

 

170 
 

150 
 

120 
100 

 

20,400 
 

18,000 
 

14,400 
15,000 

 

0.24 
 

0.21 
 

0.17 
0.18 

 



 
5 
 
6 
 
 
7 
 
8 

GFMIS  
ดูแลการรับและจ่ายเงิน สถานะทางการเงิน ตรวจสอบ
เอกสารส าคัญการรับ – จ่ายเงิน  
ตรวจสอบความถูกต้องของหลักฐานและเอกสารต่างๆที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านการเงิน บัญชีและ
งบประมาณ 
ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและ
บัญชีที่ตนมีความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
100 

 
100 

 
 

100 
 

100 

 
150 

 
150 

 
 

120 
 

150 

 
15,000 

 
15,000 

 
 

12,000 
 

15,000 

 
0.18 

 
0.18 

 
 

0.14 
 

0.18 
รวม 1.48 

 
 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
ต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบรหิารงานท้องถิ่นระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 63-3-00-1101-002  

 
ล าดับ

ที ่
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย(นาที) ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 
เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ 

1 
 
 
2 
 
3 
 
 
4 
 

ร่วมก าหนดแนวทางการด าเนินงานให้สอดคล้องกับทิศทาง
นโยบาย ยุทธศาสตร์ ความคาดหวังและเป้าหมาย
ความส าเร็จขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
บริหารจัดการ ให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการท า
แผนพัฒนา อปท. การจัดซื้อจัดจ้าง การท างบประมาณ 
วางแผนแนวทางการพัฒนาระบบงาน การปรับกลไกวิธี
บริหารงาน ก าหนดแนวทางการจัดสรรการใช้ทรัพยากรหรือ
งบประมาณตามที่ได้รับมอบหมาย 
วางแผนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขั้นตอนและน านโยบาย
ของผู้บริหารไปปฏิบัติ 

150 
 
 

150 
 

120 
 
 

150 
 

150 
 
 

180 
 

140 
 
 

120 
 

22,500 
 
 

27,000 
 

16,800 
 
 

18,000 
 

0.27 
 
 

0.32 
 

0.20 
 
 

0.21 
 



5 
 
 
6 
 
7 
 
8 

ช่วยสั่งราชการ มอบหมาย อ านวยการ ควบคุม ตรวจสอบ 
ปรับปรุงแก้ไข ตัดสินใจ แก้ปัญหา ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ 
ปกครองบังคับบัญชา ก ากับดูแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ในองค์กรส่วนท้องถิ่น 
ร่วมวางแผนการจัดท าและบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

100 
 
 

100 
 

150 
 

100 

130 
 
 

120 
 

100 
 

180 

13,000 
 
 

12,000 
 

15,000 
 

18,000 

0.15 
 
 

0.14 
 

0.18 
 

0.21 
รวม 1.68 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการคลัง  

 
ล าดับ

ที ่
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย(นาที) ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 
เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ 

1 
 
2 
 
3 
4 
 
 

เป็นผู้ช่วยในการจัดพิมพ์เอกสารต่างๆ เกี่ยวกับงานด้าน
การเงิน การคลัง  
จัดเก็บเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการเงิน การคลัง ไว้
ส าหรับการตรวจสอบ 
น าเอกสารเสนอให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ 
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

120 
 

100 
 

100 
150 

 
 
 

200 
 

200 
 

250 
250 

 
 

24,000 
 

20,000 
 

25,000 
37,500 

 
 
 

0.28 
 

0.24 
 

0.30 
0.45 

 
 

รวม 1.27 
 
 
 



 
 
 
 
 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  

 
ล าดับ

ที ่
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย(นาที) ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 
เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ 

1 
 
 
2 
 
 
3 
 
 
4 
 
 

 
 

เป็นผู้ช่วยปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีโรงเรือน และที่ดิน 
ภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีป้าย ค่าธรรมเนียม ค่าเช่า ค่าบริการ 
และรายได้อ่ืนๆ ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
เป็นผู้ช่วยในการจัดท าเอกสารเร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบการ
จัดเก็บค่าธรรมเนียม ภาษีค้างช าระ เพ่ือให้จัดเก็บให้
ครบถ้วน 
เป็นผู้ช่วยในการจัดท าทะเบียนคุมการจัดเก็บรายได้ สถิติการ
จัดเก็บรายได้ การจัดเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์ตามระบบงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

50 
 
 

100 
 
 

120 
 
 

150 

850 
 
 

80 
 
 

400 
 
 

200 

42,500 
 
 

8,000 
 
 

48,000 
 
 

30,000 

0.51 
 
 

0.09 
 
 

0.57 
 
 

0.36 

รวม 1.53 
 



 
 
 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   

 
ล าดับ

ที ่
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย(นาที) ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 
เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ 

1 
 
 
 
2 
3 
 
4 
 
5 
6 
 
 
7 

เป็นผู้ช่วยในการปฏิบัติงานด้านพัสดุ ในการจัดหา จัดซื้อ 
ว่าจ้าง เก็บรักษา น าส่งการซ่อมแซม บ ารุงรักษาพัสดุ 
ครุภัณฑ์อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ เพ่ือให้อยู่ในสภาพดี
พร้อมต่อการใช้งาน 
ท าทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุ เก็บรักษาเอกสารเกี่ยวกับงานพัสดุ 
ร่างและตรวจสัญญาซื้อสัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ รายงาน 
สรุปความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ 
ศึกษาและติดตามเทคโนโลยี องค์ความรู้ใหม่เกี่ยวกับงาน
พัสดุ 
จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างเสนอผู้บังคับบัญชาทราบ 
น าเอกสารเกี่ยวกับงานพัสดุเสนอให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเซ็นต์ 
ตรวจสอบความครบถ้วนของลายเซ็น และเสนอให้
ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบและลงนาม 
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

100 
 
 
 

120 
100 

 
100 

 
100 
120 

 
 

100 

180 
 
 
 

150 
180 

 
100 

 
150 
150 

 
 

150 

18,000 
 
 
 

18,000 
18,000 

 
10,000 

 
15,000 
18,000 

 
 

15,000 

0.21 
 
 
 

0.21 
0.21 

 
0.12 

 
0.18 
0.21 

 
 

0.18 
รวม 1.32 

 
 
 



บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา  

ล าดับ
ที ่

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย(นาที) ปริมาณงาน 
(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ 

1 
 
 
2 
 
3 
4 
 
5 
 
 
6 

ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บ ารุงรักษา โครงการ
ต่างๆ ตามหลักวิชาช่าง ตามความต้องการของหน่วยงาน 
และงบประมาณที่ได้รับ 
ตรวจสอบแก้ไข ก าหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับ
รูปแบบและรายการ 
ถอดแบบ ส ารวจ ปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง 
รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์วิจัยใน
งานช่าง 
ให้ค าแนะน า ปรึกษา เกี่ยวกับงานโยธา 
ประชาสัมพันธ์ อ านวยความสะดวกให้กับประชาชนและผู้มา
ติดต่องานด้านโยธา 
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

150 
 
 

150 
 

200 
300 

 
200 

 
100 
100 

200 
 
 

100 
 

100 
150 

 
100 

 
100 
100 

30,000 
 
 

15,000 
 

20,000 
45,000 

 
20,000 

 
10,000 
10,000 

0.36 
 
 

0.18 
 

0.24 
0.54 

 
0.24 

 
0.12 
0.12 

 
รวม 1.80 

 
 
 
 
 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
ต าแหน่งผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  

 



ล าดับ
ที ่

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย(นาที) ปริมาณงาน 
(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ 

1 
 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 
 
6 
 
7 
 
8 

เป็นผู้ช่วยในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านพัฒนาชุมชน ท า
แผนงานสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชนในชุมชน
ประเภทต่างๆ  
เป็นผู้ช่วยในการก าหนดมาตรการและกลไกในการพัฒนาและ
ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในรูปแบบต่างๆ 
วางแผน ฝึกอบรม ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพให้เหมาะแก่
ประชาชนในชุมชน 
ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีใหม่ องค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย 
และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานพัฒนาชุมชน 
ให้ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของ
ผู้น าชุมชน กลุ่มองค์กรประชาชน 
ก าหนด วิธีการ ออกแบบการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ข่าวสาร เกี่ยวกับการด าเนินงานพัฒนาชุมชนในทุกๆ ด้าน 
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

120 
 

120 
 

100 
 

120 
 

100 
 

120 
 

100 
 

100 

100 
 

150 
 

120 
 

150 
 

120 
 

150 
 

120 
 

120 

12,000 
 

18,000 
 

12,000 
 

18,000 
 

12,000 
 

18,000 
 

12,000 
 

12,000 

0.14 
 

0.21 
 

0.14 
 

0.21 
 

0.14 
 

0.21 
 

0.14 
 

0.14 

รวม 1.33 
 
 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

 
ล าดับ

ที ่
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย(นาที) ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 
เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ 

1 ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตรวจตรา 120 180 21,600 0.26 



 
2 
3 
 
4 
 
5 
 
6 
 
 

รับแจ้งเหตุและภัยพิบัติต่างๆ 
ตรวจตรา และฝึกซ้อมการรับมือกับเหตุร้ายในรูปแบบต่างๆ 
จัดเตรียม ดูแล บ ารุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ ยานพาหนะต่าง
ให้อยู่ในสภาพพร้อมงาน 
รายงานข้อมูลสถิติต่างๆ ในงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
ติดตามเทคโนโลยี องค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมายและระเบียบ
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
120 
120 

 
100 

 
100 

 
150 

 
 

 
100 
120 

 
100 

 
100 

 
200 

 
 

 
12,000 
14,400 

 
10,000 

 
10,000 

 
30,000 

 
 

 
0.14 
0.17 

 
0.12 

 
0.12 

 
0.36 

 
 

รวม 1.17 
 
 
 
 
 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  

 
ล าดับ

ที ่
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย(นาที) ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 
เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ 

1 
2 
 
3 

ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป  
จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตาม
ระเบียบวิธีปฏิบัติ  
จัดท าและแจกจ่ายข้อมูลเอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียนหรือ

150 
100 

 
100 

250 
200 

 
250 

37,500 
20,000 

 
25,000 

0.45 
0.24 

 
0.30 



 
 
4 
 
 
5 
 

ระเบียบวิธีปฏิบัติเพื่อแจ้งให้หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องได้รับ
ทราบ 
ศึกษาและติดตามเทคโนโลยี องค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เก่ียวข้องกับ
งานสารบรรณ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชา 

 
 

100 
 
 

100 

 
 

100 
 
 

200 

 
 

10,000 
 
 

20,000 

 
 

0.12 
 
 

0.24 

รวม 1.35 
 
 
 
 
 
 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายการเงิน (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) เลขทีต่ าแหน่ง 63-3-04-2102-002 

 
ล าดับ

ที ่
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย(นาที) ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 
เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ 

1 
 
 
2 
 
 
3 

วางแผน บริหารจัดการ อ านวยการ สั่งราชการ มอบหมาย 
ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินแก้ไขปัญหา
ในงานด้านการคลังของ อปท. 
ปกครองบังคับบัญชาผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ค าแนะน าปรึกษา 
เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ให้ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมาย 
ควบคุมดูแล ตรวจสอบ ติดตามให้ค าแนะน า วิเคราะห์ ท า

120 
 
 

100 
 
 

150 

200 
 
 

100 
 
 

180 

24,000 
 
 

10,000 
 
 

27,000 

0.28 
 
 

0.12 
 
 

0.32 



 
 
 
4 
 
 
5 
 
6 
 
 

ความเห็นและตรวจสอบงานการคลังหลายด้าน เช่น งานการ
คลัง งานการเงินและบัญชี งานจัดเก็บรายได้ ฯลฯ  ให้
ถูกต้องตามระเบียบ 
จัดระบบงานและอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้
สอดคล้องกับภารกิจ ปริมาณงานและงบประมาณ เพื่อให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ 
ก าหนดนโยบายและวางแผนการใช้ทรัพยากรและ
งบประมาณของหน่วยงาน 
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 

120 
 
 

100 
 
 

100 

 
 
 

130 
 
 

150 
 
 

200 

 
 
 

15,600 
 
 

15,000 
 
 

20,000 

 
 
 

0.18 
 
 

0.18 
 
 

0.24 

รวม 1.32 
บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  
 

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย(นาที) ปริมาณงาน(ต่อปี) เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่งที่
ต้องการ 

1 
2 
3 
4 
5 

วิเคราะห์เกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษา  
การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา  
จัดประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการแนะน าแนวการศึกษาและอาชีพ  
เผยแพร่การศึกษา  
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย   
 

100 
100 
100 
100 
100 

 

230 
250 
180 
180 
180 

 

23,000 
25,000 
18,000 
18,000 
18,000 

 

0.28 
0.31 
0.22 
0.22 
0.22 

 
รวม 1.25 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย
(นาที) 

ปริมาณงาน(ต่อปี) เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่งที่
ต้องการ 

1 
 
2 
3 

อบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษาให้มีความรู้ ความคิด ความประพฤติ 
ความพร้อมก่อนเข้ารับการศึกษาระดับประถม  
จัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมที่สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก  
ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

 
150 
150 
100 

 
250 
230 
200 

 
37,500 
34,500 
20,000 

 
0.46 
0.42 
0.25 

รวม 1.13 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
ต าแหน่ง พนักงานจดมาตรวัดน้ า  

ล าดับ
ที ่

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย(นาที) ปริมาณงาน (ต่อ
ปี) 

เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ 

1 
2 
3 

จดเลขมาตรวัดน้ า  
ค านวณปริมาตรน้ าจากมาตรวัดน้ าของผู้ใช้น้ า  
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย  
 
 
 
 
 
 

100 
150 
150 

420 
420 
350 

42,000 
63,000 
52,500 

0.51 
0.76 
0.63 

รวม 1.90 
 
 
 
 



 
 
 
 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกน้ า)  

 
ล าดับ

ที ่
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย

(นาที) 
ปริมาณงาน (ต่อ

ปี) 
เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ 

1 
2 
3 

ขับรถบรรทุกน้ า  
ดูแล บ ารุงรักษา แก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของรถบรรทุกน้ า  
ใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 
 
 
 
 

200 
200 
150 

400 
250 
300 

80,000 
50,000 
45,000 

1.00 
0.61 
0.55 

รวม 2.16 
 
 
 
 
 
 



 
 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกขยะ)  

 
ล าดับ

ที ่
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้

ต่อราย
(นาที) 

ปริมาณงาน 
(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมด
ต่อปี 

จ านวนต าแหน่ง
ที่ต้องการ 

1 
 
2 
 
 

ขับรถบรรทุกขยะ เพื่อจัดเก็บขยะภายในต าบลช าผักแพว จ านวน 10 หมู่บ้านและน าไปทิ้งท่ี 
โรงงานทีพีไอ โพลีน จ ากัด 
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

 
 
 
 

300 
 

200 

250 
 

200 

75,000 
 

40,000 

0.92 
 

0.48 

รวม 1.40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  

ล าดับ
ที ่

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย
(นาที) 

ปริมาณงาน  
(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ 

1 
2 
 
3 

ขับรถยนต์เพ่ือน าเจ้าหน้าที่ไปราชการในสถานที่ต่างๆ 
ดูแล บ ารุงรักษา แก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของรถยนต์ ให้อยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งาน  
ใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 
 
 
 
 

200 
100 

 
150 

300 
150 

 
300 

60,000 
15,000 

 
45,000 

0.72 
0.18 

 
0.54 

รวม 1.44 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
ต าแหน่ง นักการภารโรง 

ล าดับ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย ปริมาณงาน  เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ 



ที ่ (นาที) (ต่อปี) 
1 
2 
 
3 
 
4 

เปิด – ปิด ส านักงาน 
ท าความสะอาดบริเวณ อาคาร สถานที่และทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
เดินหนังสือราชการในส านักงานและนอกสถานที่หรือหน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 
 
 
 
 

50 
200 

 
80 
 

150 

720 
320 

 
100 

 
150 

36,000 
64,000 

 
8,000 

 
22,500 

0.43 
0.77 

 
0.09 

 
0.27 

รวม 1.56 
 
 
 
 
 
 
 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา 

  
ล าดับ

ที ่
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย

(นาที) 
ปริมาณงาน  

(ต่อปี) 
เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ 

1 ดูแล บ ารุงรักษา ซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน 200 300 60,000 0.72 



2 
3 
4 

ผลิตน้ าประปา จัดหาน้ าสะอาดบริการประชาชน 
ให้ค าแนะน า ปรึกษา ในการดูแลระบบประปา แก่ประชาชน 
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 
 
 
 
 

100 
100 
150 

200 
200 
150 

20,000 
20,000 
22,500 

0.24 
0.24 
0.27 

รวม 1.47 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ครู (คศ.2) 

  
ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย

(นาที) 
ปริมาณงาน  

(ต่อปี) 
เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ 

1 
 
 
2 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การจัดการเรียนการ
สอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึง

150 
 
 

150 

300 
 
 

300 

45,000 
 
 

45,000 

0.54 
 
 

0.54 



 
3 
4 
5 
6 
7 
 
8 

ประสงค์ตามวัย 
ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ให้ความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน เพื่อร่วมกันพัฒนา
ผู้เรียนตามศักยภาพ 
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

 
150 
150 
160 
100 
120 

 
120 

 
150 
120 
160 
100 
100 

 
150 

 
22,500 
18,000 
25,600 
10,000 
12,000 

 
18,000 

 
0.27 
0.21 
0.30 
0.12 
0.14 

 
0.21 

รวม 2.33 
 
 
 
 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  

ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย
(นาที) 

ปริมาณงาน  
(ต่อปี) 

เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ 

1 
 
 
2 
 
3 
4 
5 
6 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การจัดการเรียนการ
สอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามวัย 
ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

150 
 
 

150 
 

150 
150 
160 
100 

180 
 
 

200 
 

100 
120 
130 
100 

27,000 
 
 

30,000 
 

15,000 
18,000 
20,800 
10,000 

0.32 
 
 

0.36 
 

0.18 
0.21 
0.25 
0.12 



7 
 
8 

ให้ความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน เพื่อร่วมกันพัฒนา
ผู้เรียนตามศักยภาพ 
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

120 
 

120 

100 
 

150 

12,000 
 

18,000 

0.14 
 

0.21 

รวม 1.79 
 
 
 
 
 

บัญชีแสดงการค านวณจ านวนอัตราก าลังในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ระดับช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง 63-3-11-4801-001 

 
ล าดับ

ที ่
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใช้ต่อราย(นาที) ปริมาณงาน 

(ต่อปี) 
เวลาทั้งหมดต่อปี จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ 

1 
 
2 
3 
 
4 
5 
 
6 
 
7 

ส ารวจข้อมูล จัดท าแผนปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน ส่งเสริม 
พัฒนาประสานงาน ติดตาม จัดเก็บข้อมูลในการพัฒนาชุมชน 
ส่งเสริม สนับสนุน การรวมกลุ่มของประชาชน 
ให้ค าปรึกษา แนะน าทางด้านวิชาการและการปฏิบัติงานด้าน
เศรษฐกิจฐานราก 
ท าโครงการต่างๆ ร่วมกับประชาชนภายในพ้ืนที่ 
ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีใหม่ องค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย 
และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานพัฒนาชุมชน 
ให้ค าแนะน าตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานในความ
รับผิดชอบแก่หน่วยงาน ราชการ เอกชน ประชาชนทั่วไป 
ติดตามผลการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน 

120 
 

120 
100 

 
120 
100 

 
120 

 
100 

200 
 

150 
120 

 
150 
120 

 
150 

 
120 

24,000 
 

18,000 
12,000 

 
18,000 
12,000 

 
18,000 

 
12,000 

0.28 
 

0.21 
0.14 

 
0.21 
0.14 

 
0.21 

 
0.14 



8 ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 100 120 12,000 0.14 
รวม 1.47 

 
 
 

 
 


